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องคก์ารบริหารส่วนต าบลแม่ต้าน 

อ าเภอท่าสองยาง จังหวัดตาก 

------------------------------------------ 

๑. หลักการและเหตผุล   

การบริหารจัดการอัตราก าลังของหน่วยงานรัฐ เป็นสิ่งที่ส าคัญและต้องด าเนินการต่อเนื่อง 
เนื่องจากการก าหนดอัตราก าลังคนในองค์กรหนึ่งจะมีความสัมพันธ์กับการก าหนดอัตราเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน 
ประโยชน์ ตอบแทนอื่น และสวัสดิการอื่น ๆ อีกมากมาย ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องสอดคล้องกัน ประกอบกับ
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต้านจ าเป็นต้องจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙      
ให้สอดรับและสัมพันธ์กับแผนอัตราก าลังฉบับเดิมเป็นส าคัญ เพื่อให้การบริหารจัดการอัตราก าลังของหน่วยงานให้มี
ความสมบูรณ์และต่อเนื่อง ใช้ประกอบการบริหารจัดการอัตราก าลังของบุคลากรในสังกัด โดยหลักการด าเนินการ
จัดท าแผนอัตราก าลังอยู่ภายใต้เงื่อนไข ดังนี ้
    ๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
อัตราต าแหน่ง ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลว่าจะมีต าแหน่งใด 
ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใดให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ     
ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะต้องจ่ายในด้าน
บุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต้านจัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล เพื่อใช้ในการ
ก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดตาก ทั้งนี้ ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด 
      ๑.๒ คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการก าหนด
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบล จัดท าแผนอัตราก าลัง 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเพื่อเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล โดยเสนอ
ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดตากพิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลแม่ต้านแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนด
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ตามแผนอัตราก าลัง ๓ ป ี
    ๑.๓ จากหลกัการและเหตผุลดังกล่าว องค์การบรหิารส่วนต าบลแม่ต้านจงึไดจ้ดัท าแผนอตัราก าลงั  

๓ ป ีประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ – ๒๕๖๙ ข้ึน 
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๒. วัตถุประสงค ์และประโยชน์จากการจัดท าแผนอตัราก าลัง ๓ ป ี

 ๒.๑ วัตถุประสงค์ 

๒.๑.๑ เพื่อให้องค์การบรหิารส่วนต าบลแม่ต้านมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม 
ไม่ซ้ าซ้อน 
    ๒.๑.๒ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต้านมีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง โครงสร้าง
ให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต้านตามกฎหมายจัดต้ังองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
แต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๒ 
    ๒.๑.๓ เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดตากสามารถตรวจสอบการก าหนดต าแหนง่
และการใช้ต าแหนง่ขององค์การบรหิารส่วนต าบลแม่ต้านว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม ่
    ๒.๑.๔ เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพฒันาบุคลากรขององค์การ
บรหิารส่วนต าบลแม่ต้าน 
    ๒.๑.๕ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต้านสามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุแต่งตั้ง
พนักงานส่วนต าบล เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต้านเกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผล 
สัมฤทธ์ิต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน มีการลด
ภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นในการปฏิบัติภารกิจ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้
เป็นอย่างดี 
    ๒.๑.๖ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต้านสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหาร         
งานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

๒.๒ ประโยชน์จากการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
๒.๒.๑ ผู้บริหารและพนักงานส่วนต าบลที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีความเข้าใจชัดเจนถึงกรอบอัตรา

ก าลังคน ต าแหน่งและหน้าที่รบัผิดชอบทีเ่หมาะสมตามปริมาณและคุณภาพที่ต้องการ 
๒.๒.๒ องค์การบรหิารส่วนต าบลแม่ต้านมีอัตราก าลงัทีเ่หมาะสม เพือ่เป็นเครือ่งมอืในการบรหิาร 

สร้างขวัญก าลงัใจ และเก็บรักษาคนดีและคนเก่งไว้ในหน่วยงาน 
๒.๒.๓ การจัดท าแผนอัตราก าลังท าให้สามารถพยากรณ์สิง่ที่อาจเกิดข้ึนในอนาคต และสามารถ

เตรียมการรองรับกบัเหตุการณ์ดังกล่าวไว้ล่วงหน้าได้ 
๒.๒.๔ การจัดท าแผนอัตราก าลังท าให้ทราบข้อมลูพื้นฐานทัง้ด้าน จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และ

อุปสรรค ของทรัพยากรบุคคลที่มอียู่ในปัจจุบันและในอนาคตสามารถวางแผนล่วงหน้าเกี่ยวกบัการใช้ทรัพยากร
บุคคลใหส้อดคล้องกบัสภาวะแวดล้อมต่าง ๆ 

๒.๒.๕ การจัดท าแผนอัตราก าลังเป็นกจิกรรมเช่ือมโยงระหว่างการจัดการทรัพยากรบุคคล และ
วางแผนใหส้อดคล้องกับการด าเนินงานของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
น าไปสู่เปูาหมายในภาพรวมได้ 

 

 



 
 

๓ 

๓. กรอบแนวคิด ทฤษฎี ขอบเขตความส าคัญและกระบวนการในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
 กรอบแนวคิด เรื่องการวางแผนอัตราก าลัง 
 ๓.๑ กรอบแนวคิดเรื่องการวางแผนอัตราก าลัง 

การก าหนดกรอบอัตราก าลังคนนั้นจะเป็นส่วนหนึ่งของการวางแผนก าลังคนในภาพรวมของ
องค์กร ซึ่งนักวิชาการในต่างประเทศ นักวิชาการไทย และองค์กรต่าง ๆ ได้ให้ความหมาย ดังนี้ 

 The State Auditor’s Office ของรัฐเท็กซัส ประเทศสหรัฐอเมริกา ให้ความหมายของ
การวางแผนก าลังคน คือ “กระบวนการที่เป็นระบบในการระบุความต้องการทุนมนุษย์ เพื่อมาท างานให้บรรลุ
เปูาหมายองค์กร และด าเนินการพัฒนากลยุทธ์ต่าง ๆ เพื่อให้บรรลุความต้องการดังกล่าว” ดังนั้นในการก าหนด
กรอบอัตราก าลังในความหมายนี้อาจหมายถึงกระบวนการก าหนดจ านวนและคุณภาพของทุนมนุษย์ที่องค์กร
ต้องการเพื่อให้สามารถท างานได้ตามเปูาหมายขององค์กร 

 International Personnel Management Association (IPMA) ให้ความหมายของ
การวางแผนก าลังคน คือ “การวางกลยุทธ์ด้านก าลังคนให้สอดคล้องกับทิศทางธุรกิจขององค์กร โดยการวิเคราะห์
สภาพก าลังคนขององค์กรที่มีอยู่ในปัจจุบันเปรียบเทียบกับความต้องการก าลังคนในอนาคตว่ามีส่วนต่างของความ
ต้องการอย่างไร เพื่อที่จะพัฒนาหรือวางแผนด าเนินการให้องค์กรบรรลุภารกิจ เปูาหมาย และวัตถุประสงค์ที่วางไว้” 
โดยการก าหนดกรอบอัตราก าลังในความหมายนี้อาจเป็นการหาความต้องการก าลังในอนาคตที่จะท าให้องค์กร
บรรลุภารกิจ เปูาหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ (Mission-based manpower planning) 

 ศุภชัย ยาวะประภาษ ให้ความหมายการวางแผนทรัพยากรบุคคลว่า “เป็นกระบวนการใน
การก าหนดความต้องการบุคลากรล่วงหน้าในแต่ละช่วงเวลาว่าองค์กรต้องการบุคลากรประเภทใด จ านวนเท่าไร 
และรวมถึงวิธีการในการได้มาซึ่งบุคลากรที่ก าหนดไว้ล่วงหน้านี้ด้วย การได้มาซึ่งบุคลากรนี้รวมตั้งแต่การสรรหา
คัดเลือกจากภายนอกองค์กร ภายในองค์กร ตลอดจนการพัฒนาเพิ่มศักยภาพของบุคลากรภายในให้มีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตามที่ต้องการ นอกจากนั้น ยังรวมถึงการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร ตลอดจนการใช้ประโยชน์จากบุคลากรให้
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์การ”  

 ส านักงาน ก.พ. ได้ให้ความหมายของการวางแผนก าลังคนในเอกสารเรื่องการวางแผน
ก าลังคนเชิงกลยุทธ์ในส่วนราชการ ว่าหมายถึง “การด าเนินการอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์และพยากรณ์
เกี่ยวกับอุปสงค์ และอุปทานด้านก าลังคนเพื่อน าไปสู่การก าหนดกลวิธีที่จะให้ได้ก าลังคนในจ านวนและสมรรถนะ 
ที่เหมาะสมมาปฏิบัติงานในเวลาที่ต้องการ โดยมีแผนการใช้และพัฒนาก าลังคนเหล่าน้ันอย่างมีประสิทธิภาพและ
ต่อเนื่อง ทั้งนี้เพื่อธ ารงรักษาก าลังคนที่เหมาะสมไว้กับองค์กรอย่างต่อเนื่อง” 

 กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ให้ความหมายของการวางแผนก าลังคนในคู่มือการ
จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ว่า การวางแผนก าลังคน (Manpower Planning) หรือการวางแผนทรัพยากรมนุษย์
เป็นกิจกรรมหรืองานในการก าหนดวัตถุประสงค์ นโยบาย และวิธีปฏิบัติที่ดีที่สุดไว้ล่วงหน้าเพื่อเป็นแนวทาง
ส าหรับด าเนินการให้เป็นไปตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้ โดยการด าเนินการอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์ และ
วิเคราะห์เกี่ยวกับอุปสงค์ และอุปทานก าลังงานเพื่อน าไปสู่การก าหนดวิธีการที่จะให้ได้ก าลังคนที่มีความรู้  
 



 
 

History ForecastToday

                                       Can't measure workload by just looking at history 

                                                Can't measure workload by just looking at forecast 
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๔ 
ความสามารถอย่างเพียงพอ หรือกล่าวโดยทั่วไปการมีจ านวนและคุณภาพที่จะปฏิบัติงานในเวลาต้องการเป็น
กระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการจัดสรรจ านวนอัตราก าลังที่เหมาะสม และคัดเลือกที่มีคุณสมบัติตรงตามที่ต้องการ
เข้ามาท างานในองค์กรในช่วงเวลาที่เหมาะสมเพื่อปฏิบัติงานได้บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร หรืออีกนัยหนึ่งการ
วางแผนก าลังคนคือวิธีการที่จะให้ได้มาซึ่งทรัพยากรมนุษย์และรู้จักปรับปรุงพัฒนาบุคคลเหล่าน้ันให้อยู่กับองค์กร
ต่อไป 

จากค าจ ากัดความของนักวิชาการตา่ง ๆ จึงอาจสรุปได้ว่าการก าหนดกรอบอัตราก าลังน้ันเป็น
การระบุว่าองค์กรต้องการจ านวน ประเภท และลักษณะของต้นทุนมนุษย์มากน้อยเพียงใดท้ังในปัจจุบันและ
อนาคตเพ่ือให้องค์กรสามารถปฏิบัติภารกิจบรรลุตามยุทธศาสตร์ ภารกิจและเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 

 ๓.๒ แนวคิดในการวิเคราะห์อุปสงค์ก าลังคน (Demand Analysis) 

เพื่อก าหนดกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภาระงานจ าเป็นต้องสร้างกระบวนการ
รวบรวมข้อมูลที่สะท้อนภาระงานจริงของหน่วยงาน แบบ ๓๖๐ องศา โดยแบ่งออกเป็น ๓ มิติเชิงเวลาคือ มิติ
ข้อมูลในอดีต มิติข้อมูลในปัจจุบัน และมิติข้อมูลในอนาคต ดังตาราง (ตารางการวิเคราะห์น ามาจากเอกสารประกอบ 
การบรรยายเรื่องการบริหารก าลังคนภาครัฐ โครงการศึกษาวิจัยการปรับปรุงระบบต าแหน่งและค่าตอบแทนของ
ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน ระยะที่ ๒ ส านักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน (ก.ถ.)) 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 

จากไดอะแกรมที่แสดงเบื้องต้นสะท้อนให้เห็นว่าการวิเคราะห์ความต้องการอัตราก าลังของ
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต้านไม่อาจข้ึนอยู่กับกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งอย่างตายตัวได้ ต้องอาศัย
การผสมผสาน และความสอดคล้องสม่ าเสมอ (Consistency) ของหลายมิติที่ยืนยันตรงกัน เช่นเดียวกันกับ 
American Academy of Political and Social Science ที่ได้ให้ความเห็นว่า “การจัดสรรอัตราก าลังนั้นควร
ค านึงถึงปัจจัยและกระบวนการต่างๆ มากกว่าหนึ่งตัวในการพิจารณา” 

 
 



 
 

FTE DRIVER

ISSUE

                     

Supply Pressure

Strategic objective

                                                                               

                                                                                       

Effective Manpower Planning Framework

                                           

 FTE (Full Time 

Equivalent)

 Supply pressure

 360 degree+Issue

 Benchmarking

 Strategic 

Objective

 Driver

Backward-looking Forward-lookingSpot-looking

“Any study of manpower allocation must take 

many factors into consideration”

American Academy of Political and Social Science 

๕ 
จากมิติการพิจารณาอัตราก าลังด้านบนนั้นสามารถน ามาสร้าง “กรอบแนวความคิดการวิเคราะห์

อัตราก าลัง (Effective Manpower Planning Framework)” ได้ดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

   

เมื่อน ากรอบแนวความคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective Manpower Planning  
Framework) มาพิจารณาอัตราก าลังของหน่วยงานโดยเปรยีบเสมือนกระจก ๖ ด้าน สะท้อนและตรวจสอบความ
เหมาะสมของอัตราก าลงัในองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต้านที่มีอยู่ดังนี ้

กระจกด้านท่ี ๑ Strategic objective: เพื่อให้การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล   
แม่ต้านบรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลังให้เหมาะสมกับเปูาหมายการด าเนินการ โดยจะ
เป็นการพิจารณาว่างานในปัจจุบนัที่ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรอืไม่อย่างไร หากงานที่ท าอยู่
ในปัจจบุัน  ไม่ตรงกบัภารกจิในอนาคตก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตราก าลังใหป้รบัเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต 
รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้วอาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการ
เปลี่ยนแปลงไป ทั้งนีเ้พื่อให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรือ่งก าลงัคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต  

การวางแผนอัตราก าลังคนในด้านนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต้านจะพิจารณาคุณวุฒิ การศึกษา  
ทักษะ และประสบการณ์ในการบรรจุบุคลากรเป็นส าคัญ เช่น ผู้มีความรู้ความสามารถด้านการรักษาพยาบาล     
มีคุณวุฒิการศึกษาด้านการพยาบาล พยาบาลศาสตร สาธารณสุข ทันตสาธารณสุข ฯลฯ จะบรรจุให้ด ารงต าแหน่ง 
ในส่วนของกองสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม เพื่อแก้ไขปัญหาและบริการสาธารณสุขให้กับประชาชนในพื้นที่ได้อย่าง
ทั่วถึง เป็นต้น 

กระจกด้านท่ี ๒ Supply pressure: เป็นการน าประเด็นค่าใช้จ่ายเจ้าหน้าที่เข้ามาร่วมในการ
พิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลมีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยในส่วนน้ีจะค านึงการจัดสรรประเภท
ของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง โดยในหลักการแล้วการจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อ
ประสิทธิภาพและต้นทุนในการท างานขององค์การบริหารสว่นต าบลแมต่้าน ดังนั้นในการก าหนดอัตราก าลังจะตอ้ง
การพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่ หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่ง 
เพื่อให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 



 
 

๖ 
การวางแผนอัตราก าลังในด้านนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต้านได้ก าหนดอัตราก าลังในแต่ละ

ส่วนราชการประกอบด้วย หัวหน้าส่วนราชการ ๑ อัตรา ต าแหน่งระดับผู้อ านวยการกอง มีหน้าที่บังคับบัญชา
บุคลากรในส่วนราชการนั้น ๆ ทุกต าแหน่ง ต าแหน่งรองลงมาจะเป็นต าแหน่งแต่ละงานซึ่งก าหนดเป็นสาย
งานวิชาการผู้มีคุณวุฒิระดับปริญญาตรี ต าแหน่งสายงานทั่วไปผู้มีคุณวุฒิต่ ากว่าปริญญาตรี พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไปตามล าดับ การก าหนดในล าดับช้ันเพื่อสะดวกในการบังคับบัญชาและมีผู้รับผิดชอบ
สายงานนั้น ๆ เป็นผู้มีความรู้ประสบการณ์ ที่แต่ละต าแหน่งควรมีเป็นส าคัญ  

องค์การบรหิารส่วนต าบลแม่ต้านน าผลวิเคราะห์การก าหนดอตัราก าลัง มาค านวนภาระค่าใช้จ่าย 
ซึ่งประกอบด้วย  

๙.๑ เงินเดือน 
๙.๒ เงินประจ าต าแหน่ง 

๙.๓ เงินค่าตอบแทนที่จ่ายนอกเหนือจากเงินเดือน 

๙.๔ เงินเพิ่มอื่น ๆ ทีจ่่ายควบกับเงินเดือน เช่น 

 - เงินเพิ่มพเิศษส าหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.) 

 - เงินประจ าต าแหน่งนิตกิร (พ.ต.ก.) 

 - เงินเพิ่มส าหรับต าแหนง่ทีม่ีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัตงิาน ด้านการสาธารณสุข (พ.ต.ส.) 

 - เงินวิทยฐานะ 

โดยน าเงินเหล่าน้ีของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต้านมาค านวณเป็นภาระ
ค่าใช้จ่ายทั้งต าแหน่งที่มีคนครองและต าแหน่งว่าง ตลอดระยะเวลา ๓ ปี ของแผนอัตราก าลัง โดยใช้หลักวิธีการ
ค านวณดังนี ้

๑. ต าแหน่งประเภททั่วไป และวิชาการ มีผู้ครองต าแหนง่ใช้อัตราเงนิเดอืนของผู้ครองต าแหนง่

คูณ ๑๒ เดือน ส่วนต าแหน่งว่างใช้หลักการค านวณโดยประมาณการเงินเดอืนข้ันต่ าของต าแหนง่ในระดบัแรกบรรจุ

กับอตัราเงนิเดือนข้ันสงูเหนอืข้ึนไปหนึง่ระดบั รวมกนัหารสองคูณ ๑๒ เดือน ส่วนการประเมินการค่าใช้จ่ายเพิม่ขึ้น

ให้ใช้อัตราเงินเดือนทีเ่พิ่ม ๑ ข้ัน 

รายการ รวม 
เงินเดือน 

(๑) 

เงิน

ต าแหน่ง 

(๒) 

เงิน

ตอบ

แทนอื่น 

(๓) 

เงินเพิ่มขึ้น (ปีละ ๑ ขั้น) ค่าใช่จ่ายรวม 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

วิชาการ 

มีคนครอง 

๑ เดือน ๓๐๒๒๐ - - ๑,๑๒๐ ๑,๑๑๐ ๑,๑๑๐ - - - 

 ๑๒ เดือน ๓๖๒,๖๔๐ - - ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๓๒๐ - - - 

รวมทั้งปี ๓๖๒,๖๔๐ ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๓๒๐ ๓๗๖,๐๘๐ ๓๘๙,๔๐๐ ๔๐๒,๗๒๐ 

 

 
 
 



 
 

๗ 

รายการ รวม 
เงินเดือน 

(๑) 

เงิน

ต าแหน่ง 

(๒) 

เงินตอบ

แทนอื่น 

(๓) 

เงินเพิ่มขึ้น (ผลต่าง) 

(๑ ขั้นต่ าสุด+๑ ขั้นสูงสุด)/๒ 
ค่าใช่จ่ายรวม 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

วิชาการ 

(ว่าง) 

ขั้นต่ าสุด ๙,๗๔๐ 

- - 

๑๐,๒๕๐-๙,๘๔๐=๕๑๐ 

๔๙,๔๘๐-๔๗,๙๙๐=๑,๔๙๐ 

(๕๑๐+๑,๔๙๐)/๒ = ๑,๐๐๐ 

- - - 

ขั้นสูงสุด ๔๙,๔๘๐ - - - 

ค่ากลาง ๒๙,๖๑๐ - - - 

 ๑๒ เดือน ๓๕๕,๓๒๐ - - ๑,๐๐๐ x ๑๒ = ๑๒,๐๐๐ - - - 

รวมทั้งปี ๓๕๕,๓๒๐ ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ ๓๖๗,๓๒๐ ๓๗๙,๓๒๐ ๓๙๑,๓๒๐ 

๒. ต าแหน่งประเภทอ านวยการและบริหารท้องถ่ิน มีผู้ครองต าแหน่งใช้อัตราเงินเดือนของ    
ผู้ครองต าแหน่งคูณ ๑๒ เดือน ส่วนต าแหน่งว่างใช้หลักการค านวณโดยประมาณการเงินเดือนข้ันต่ าและข้ันสูงของ
ระดับต าแหน่งนั้นรวมกันหารสองคูณ ๑๒ เดือน ส าหรับต าแหน่งอ านวยการและบริหารท้องถ่ินเป็นกลุ่มที่ได้รับ
เงินประจ าต าแหน่งและเงินอื่นจะค านวณเป็นค่าใช้จ่ายด้วย โดยน าเงินดังกล่าวคูณ ๑๒ เดือน ส่วนการประเมิน
การค่าใช้จ่ายเพิ่มข้ึนให้ใช้อัตราเงินเดือนที่เพิ่ม ๑ ข้ัน 

 

รายการ รวม 
เงินเดือน 

(๑) 

เงิน
ต าแหน่ง 

(๒) 

เงิน 
ตอบแทน

อื่น 
(๓) 

เงินเพิ่มขึ้น (ปีละ ๑ ขั้น) ค่าใช่จ่ายรวม 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

ปลัด
กลาง 
(มีเงิน

ต าแหน่ง) 

ต่อเดือน ๔๓,๓๐๐ ๗,๐๐๐ ๗,๐๐๐ ๑,๖๓๐ ๑,๖๓๐ ๑,๖๔๐ - - - 
๑๒ 

เดือน 
๕๑๙,๖๐๐ ๘๔,๐๐๐ ๘๔,๐๐๐ ๑๙,๕๖๐ ๑๙,๕๖๐ ๑๙,๖๘๐ - - - 

รวมทั้ง
ปี 

๖๘๗,๖๐๐ ๑๙,๕๖๐ ๑๙,๕๖๐ ๑๙,๖๘๐ ๗๐๗,๑๖๐ ๗๒๖,๗๒๐ ๗๔๖,๔๐๐ 

รายการ รวม 
เงินเดือน 

(๑) 

เงิน
ต าแหน่ง 

(๒) 

เงิน 
ตอบแทน

อื่น 
(๓) 

เงินเพิ่มขึ้น (ผลต่าง) 
(๑ ขั้นต่ าสุด+๑ ขั้นสูงสุด)/๒ 

ค่าใช่จ่ายรวม 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

ปลัดกลาง 
(ว่าง) 

ขั้นต่ าสุด ๒๒,๗๐๐ 
๗,๐๐๐ ๗,๐๐๐ 

๒๓,๘๓๐-๒๒,๗๗๐=๑,๑๓๐ 
๖๘,๖๔๐-๖๖,๔๙๐=๒,๑๕๐ 

(๑,๑๓๐+๒,๑๕๐)/๒ = ๑,๖๔๐ 

- - - 
ขั้นสูงสุด ๖๘,๖๔๐ - - - 
ค่ากลาง ๔๕,๖๗๐ - - - 

๑๒ 
เดือน 

๕๔๘,๐๔๐ ๘๔,๐๐๐ ๘๔,๐๐๐ ๑,๖๔๐ x ๑๒ = ๑๙,๖๘๐ - - - 

รวมทั้งป ี ๗๑๖,๐๔๐ ๑๙,๖๘๐ ๑๙,๖๘๐ ๑๙,๖๘๐ ๗๓๕,๗๒๐ ๗๕๕,๔๐๐ ๗๗๕,๐๘๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๘ 

๓. ต าแหน่งข้าราชการคร ูพนักงานครู หรือบุคลากรทางการศึกษาค านวณเฉพาะกลุ่มที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินใช้งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเองใช้อัตราเงินเดือนของผู้ครองต าแหน่งคูณ 
๑๒ เดือน ส่วนต าแหน่งว่างใช้หลักการค านวณโดยประมาณการเงินเดือนข้ันต่ าของ คศ.๑ และข้ันสูงของ คศ.๒ 
รวมกันหารสองคูณ ๑๒ เดือน (ผู้บริหารสถานศึกษาใช้ข้ันต่ า คศ.๒ และข้ันสูง คศ.๓ รวมกันหารสองคูณ ๑๒) 
ส่วนประมาณการค่าใช้จ่ายที่เพิ่มข้ึนใช้อัตราร้อยละ ๖ ของเงินเดือน 

๔. ต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ ใช้หลักการคิดจากวุฒทิี่ใช้ในการแต่งตั้งเป็นหลักในการ
ค านวณ ส่วนประมาณการค่าใช้จ่ายทีเ่พิ่มข้ึนใช้อัตราร้อยละ ๔ ของค่าตอบแทน   

รายการ รวม 
เงินเดือน 

(๑) 

เงิน

ต าแหน่ง 

(๒) 

เงินตอบ

แทนอ่ืน 

(๓) 

เงินเพิ่มขึ้น  

(คูณ ๔ % ปัดฐาน ๑๐) 
ค่าใช่จ่ายรวม 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

ผช.... 

 

 

 

  

๑เดือน ๑๕,๐๐๐ - - ๖๐๐ ๖๓๐ ๖๕๐ - - - 

๑๒เดือน ๑๘๐,๐๐๐ - - ๗,๒๐๐ ๗,๕๖๐ ๗,๘๐๐ - - - 

รวมทั้งปี ๑๘๐,๐๐๐ ๗,๒๐๐ ๗,๕๖๐ ๗,๘๐๐ ๑๘๗,๒๐๐ ๑๙๗,๗๖๐ ๒๐๒,๕๖๐ 

รายการ รวม 
เงินเดือน 

(๑) 

เงิน

ต าแหน่ง 

(๒) 

เงินตอบ

แทนอ่ืน 

(๓) 

เงินเพิ่มขึ้น  

(คูณ ๔ % ปัดฐาน ๑๐) 
ค่าใช่จ่ายรวม 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

ผช.... 

(ปวส.) 

  

๑เดือน ๑๑,๕๐๐ - - ๔๖๐ ๔๘๐ ๕๐๐ - - - 

๑๒เดือน ๑๓๘,๐๐๐ - - ๕,๕๒๐ ๕,๗๖๐ ๖,๐๐๐ - - - 

รวมทั้งปี ๑๓๘,๐๐๐ ๕,๕๒๐ ๕,๗๖๐ ๖,๐๐๐ ๑๔๓,๕๒๐ ๑๔๙,๒๘๐ ๑๕๕,๒๘๐ 

 

กรณีพนักงานจ้างทั่วไป (ไม่มีรายการเงินเพิ่มรายปี) 

รายการ รวม 
เงินเดือน 

(๑) 

เงิน

ต าแหน่ง 

(๒) 

เงินตอบ 

แทนอ่ืน 

(๓) 

 

เงินเพิ่มขึ้น 
 

ค่าใช่จ่ายรวม 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

พนักงาน

จ้างทั่วไป  

  

๑เดือน ๙,๐๐๐ - - - - - - - - 

๑๒เดือน ๑๐๘,๐๐๐ - - - - - - - - 

รวมทั้งปี ๑๐๘,๐๐๐ - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ 

 
 
 
 



 
 

๙ 
กรณีพนักงานจ้างตามภารกิจที่ได้รับเงินจัดสรร และองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต้านจ่ายส่วนที่

เกินจากเงินจัดสรร เช่น พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีทักษะ ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) โดยกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถ่ินจัดสรรค่าตอบแทนให้ ๙,๔๐๐ ค่าครองชีพ ๒,๐๐๐ ซึ่งส่วนเกินจากกรมจัดสรรให้เกิดจาก
การเลื่อนค่าตอบแทนประจ าปีองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต้านจะค านวณเป็นภาระค่าใช้จ่ายประจ าปี เช่น นาง ก 
ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ได้รับเงินค่าตอบแทน ๑๔,๘๕๐ บาท (กรมจ่ายให้ ๙,๔๐๐ ท้องถ่ินจ่าย ๕,๔๕๐ และ
ส่วนที่เพิ่มข้ึนทุกปี) 

 

รายการ รวม 
เงินเดือน 

(๑) 

รัฐ

จัดสรร 
อบต.จ่าย 

เงินเพิ่มขึ้น  

(คูณ ๔ % ปัดฐาน ๑๐) 
ค่าใช่จ่ายรวม 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

นาง ก 

ผู้ดูแลเด็ก

(ทักษะ)  

๑ เดือน ๑๔,๘๕๐ ๙,๔๐๐ ๕,๔๕๐ ๖๐๐ ๖๒๐ ๖๕๐ - - - 

 ๑๒ เดือน - - ๖๕,๔๐๐ ๗,๒๐๐ ๗,๔๔๐ ๗,๘๐๐ - - - 

รวมทั้งปี ๖๕,๔๐๐ ๗,๒๐๐ ๗,๔๔๐ ๗,๘๐๐ ๗๒,๖๐๐ ๘๐,๐๔๐ ๘๗,๘๔๐ 
 

๖. กรณีบุคลากรถ่ายโอนได้รบัเงินอุดหนุน และ พนักงานคร ูได้รับการเงินจัดสรรไม่น ามา

ค านวณเป็นภาระค่าใช้จ่ายดา้นบุคลากรขององค์การบรหิารส่วนต าบลแม่ต้าน แต่ระบุไว้ในแผนอัตราก าลงั เพื่อให้

ทราบจ านวนและยอดคนปัจจุบัน 

กระจกด้านท่ี ๓  Full Time Equivalent (FTE): เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
ตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง อย่างไรก็ดีก่อนจะค านวณ 
FTE ต้องมีการพิจารณาปริมาณงานดังต่อไปนี้ 

พิจารณางานพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างในสายงานว่า 
 - สอดคล้องกับส่วนราชการ / ส่วนงานน้ีหรือไม่ 
 - มีภาระงานที่ต้องอาศัยสายงานดังกล่าวหรือไม่ 
 - การมีสายงานนี้ในส่วนราชการเอื้อต่อการบริหารทรัพยากรบุคคลหรือไม่ 

พิจารณาปรับเปลี่ยนสายงานเมื่อพบว่า 
 - ลักษณะความเช่ียวชาญไม่สอดคล้องกับงานหลักขององค์การบรหิารส่วนต าบลแม่ต้าน 
 - ไม่มีภาระงาน / ความรบัผดิชอบที่ต้องอาศัยสายงานดังกลา่ว / หรอืทดแทนด้วยสายงานอื่น
ที่เหมาะสมกว่าได้ 
 - การมีสายงานนี้ในหน่วยงานมิได้ช่วยเอื้อต่อการบริหารทรพัยากรบุคคล  

 

 

 

 

 



 
 

๑๐ 

การคิดปริมาณงานแต่ละส่วนราชการ 

 การน าปริมาณงานทีเ่กิดข้ึนแต่ละส่วนราชการมาเพื่อวิเคราะห์การก าหนดอัตราและค านวณระยะ 

เวลาที่เกิดข้ึน โดยองค์การบรหิารส่วนต าบลแม่ต้านได้ใช้วิธีคิดจากสูตรการค านวณหาเวลาปฏิบัตริาชการ ดังนี ้

จ านวนวันปฏิบัติราชการ  ๑  ปี   x  ๖  =  เวลาปฏิบัติราชการ  
แทนค่า           ๒๓๐ x ๖  = ๑,๓๘๐  หรือ  ๘๒,๘๐๐  นาที 

 

หมายเหต ุ

๑. ๒๓๐          คือ จ านวนวัน ใน ๑ ปี ใช้เวลาปฏิบัติงาน ๒๓๐ วันโดยประมาณ 
๒. ๖           คือ ใน ๑ วัน ใช้เวลาปฏิบัติงานราชการ เป็นเวลา ๖ ช่ัวโมง 
๓. ๑,๓๘๐       คือ จ านวน วัน คูณด้วย จ านวน ช่ัวโมง / ๑ ปี ท างาน ๑,๓๘๐ ช่ัวโมง 
๔. ๘๒,๘๐๐     คือ ใน ๑ ช่ัวโมง มี ๖๐ นาที ดังนั้น ๑,๓๘๐ x ๖๐ จะได้ ๘๒,๘๐๐ นาที 

 
  กระจกด้านท่ี ๔ Driver: เป็นการน าผลลพัธ์ที่พึงประสงค์ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต้าน 
(ที่ยึดโยงกบัตัวช้ีวัด (KPIs) และพันธกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต้าน) มายึดโยงกบัจ านวนกรอบก าลงัคน  
ที่ต้องใช้ ส าหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเปูาหมาย โดยเน้นที่การปฏิบัติงานการบริหารราชการ 
สอดคล้องและตอบโจทย์กบัการประเมินประสทิธิภาพขององค์การบรหิารส่วนต าบลแม่ต้าน (การตรวจประเมิน 
LPA)    

กระจกด้านท่ี ๕  ๓๖๐° และ Issues: น าประเด็นการบรหิารคน/องค์กรมาพจิารณา อย่างน้อย
ใน ๓ ประเด็นดังนี ้

ประเด็นเรื่องการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างส่วนราชการและการแบ่ง
งานในแต่ละส่วนราชการนั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นจ านวนมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างส่วน
ราชการ หรือก าหนดฝุายมากจะท าให้เกิดต าแหน่งงานข้ึนอีกตามมาไม่ว่าจะเป็นระดับหัวหน้าส่วนราชการ งานใน
ส่วนราชการ งานธุรการ งานสารบรรณ และงานอื่น ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต้านพิจารณาทบทวนว่าการ
ก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมแล้ว โดยปัจจุบัน มี ๗ ส่วนราชการ ได้แก่ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กองสวัสดิการสังคม 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม และกองส่งเสริมการเกษตร 

องค์การบรหิารส่วนต าบลแม่ต้านตระหนักเสมอว่า การบรรจุแต่งตั้งคนทีม่ีความรู้ความสามารถ
เฉพาะด้าน เช่ียวชาญเฉพาะ หรือความสามารถตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งในแต่ละส่วนราชการ ล้วนเป็น
เครื่องจักรส าคัญที่สามารถผลักดันให้การท างานส าเร็จในระดับตัวบุคคลเป็นตัวขับเคลื่อนให้ส่วนราชการ และ
หน่วยงานบรรลุเปูาหมายได ้

 

 

 



 
 

อบต.แม่ต้าน อบต.แม่อุสุ อบต.แม่หละ 

พนักงานส่วนต าบล 42 40 26

พนักงานจ้าง 31 70 46

42 40 

26 
31 

70 

46 

จ า
นว
น 

แผนภูมิเปรียบเทียบอัตราก าลัง 
กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประเภท ขนาด บริบทใกล้เคียงกัน 

๑๑ 

ประเด็นเรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต้านเป็น

องค์กรที่มีข้าราชการสูงอายุจ านวนหนึ่ง ดังนั้นจึงต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะ

รองรับการเกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งอัตราก าลัง  

ที่เหมาะสมขึ้นทดแทนต าแหน่งที่จะเกษียณอายุออกไปเพื่อให้สามารถมีบุคลากรปฏิบัติงานต่อเนื่อง และสามารถ

คาดการณ์วางแผนก าหนดเพื่อรองรับสถานการณ์ในอนาคตข้างหน้าเกี่ยวกับก าลังคนได ้

มุมมองของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามาประกอบการพิจารณา โดยเป็นข้อมลูที่ได้มาจาก

แบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ ผู้บริหาร หรือ หัวหน้าส่วนราชการ  ซึ่งประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนต าบล

แม่ต้าน รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต้าน ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต้าน และหัวหน้าส่วนราชการ 

ทั้ง ๗ ส่วนราชการ การสอบถาม หรือการสมัภาษณ์ ผูบ้รหิารหรอืหัวหน้าส่วนราชการขององค์การบรหิารส่วนต าบล

แม่ต้านเป็นการวางแผนและเตรียมการในมุมมองของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานเพื่อปรบัปรุงและก าหนดทิศทาง

ให้สอดคล้องในทิศทางเดียวกันระหว่างผูบ้รหิารและผูป้ฏิบัตงิาน  

กระจกด้านท่ี ๖ Benchmarking: เปรียบเทียบสัดส่วนอัตราก าลังกับองค์การบริหารส่วนต าบล
ขนาดเดียวกัน ประเภทเดียวกัน พื้นที่ รายได้ใกล้เคียงกัน ซึ่งได้แก่ องค์การบริหารส่วนต าบลแม่หละ และองค์การ
บริหารส่วนต าบลแม่อุสุ ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลทั้งสองแห่ง เป็นหน่วยงานที่อยู่ในเขตพื้นที่ติดต่อกัน จ านวน
หมู่บ้านประชาชน ภูมิประเทศ บริบท ในลักษณะเดียวกัน จึงคาดการได้ว่า การเปรียบเทียบอัตราก าลังจะได้
ประโยชน์และใกล้เคียงสูงสุด  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 

   
 
 



 
 

๑๒ 
 

จากแผนภูมิการเปรียบเทียบอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต้าน องค์การบริหาร

ส่วนต าบลแม่หละ และองค์การบริหารส่วนต าบลแม่อุสุ ซึ่งเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลที่มีประชากรขนาด

ใกล้เคียงกัน บริบท ลักษณะภูมิประเทศใกล้เคียงกัน และเขตพื้นที่ติดต่อกัน จะพบว่าการก าหนดอัตราก าลังของ

องค์การบริหารส่วนต าบลทั้งสองแห่งมีอัตราก าลังไม่แตกต่างกัน ดังนั้นในเรื่องของการก าหนดต าแหน่งเมื่อ

เปรียบเทียบกับทั้งสอง หน่วยงานแล้วการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ – ๒๕๖๙   

ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต้านปริมาณคนที่มืใกล้เคียงกัน ปัจจุบันสามารถที่จะปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพได้ ส่วนต าแหน่งที่ยังว่างไม่มีคนครององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต้านได้ขอร้องขอให้กรมส่งเสริม

การปกครองท้องถ่ินเป็นผู้ด าเนินการสอบแข่งขันและขอใช้บัญชีจากการสอบแข่งขันของกรมส่งเสริมการปกครอง

ท้องถ่ิน และคาดการณ์ว่าในปีงบประมาณ ๒๕๖๗ – ๒๕๖๙ ตามกรอบอัตราก าลัง ๓ ปี จะได้พนักงานส่วนต าบล

จากการสอบ และท าให้พนักงานส่วนต าบลเพิ่มข้ึน สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น    

  ๓.๓  ความส าคัญของการก าหนดกรอบอัตราก าลังคน 

 การวางแผนก าลังคนและการก าหนดกรอบอัตราก าลังคนมีความส าคัญเป็นประโยชน์ต่อ
องค์การบริหารส่วนต าบล และส่งผลกระทบต่อความส าเร็จหรือความล้มเหลวขององค์การบริหารส่วนต าบล การ
ก าหนดอัตราก าลังคนอย่างเปน็ระบบและต่อเนื่องจะช่วยท าให้องค์การบริหารสว่นต าบลแมต่้านสามารถปรับตัวให้
เข้ากับสภาพแวดล้อมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วได้อย่างทันท่วงทีท าให้การจัดหา การใช้  และการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการก าหนดกรอบอัตราก าลังคนจึงมีความส าคัญและเป็น
ประโยชน์โดยสรุปได้ ดังนี้ 

๓.๓.๑ ท าให้องค์การบริหารสว่นต าบลแมต่้านสามารถพยากรณ์สิ่งที่อาจจะเกิดข้ึนในอนาคตจาก
การเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ การเมือง กฎหมาย และเทคโนโลยีท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต้านสามารถ
วางแผนก าลังคนและเตรียมการรองรับกับเหตุการณ์ดังกล่าวไว้ล่วงหน้า (Early Warning) ซึ่งจะช่วยท าให้ปัญหา 
ที่องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต้านจะเผชิญในอนาคตเกี่ยวกับทรัพยากรบุคคลลดความรุนแรงลงได้ 
  ๓.๓.๒ ท าให้ทราบข้อมูลพื้นฐานทัง้ด้านอุปสงค์และอุปทานของทรัพยากรบคุคลที่มอียู่ในปัจจุบนั
และในอนาคตองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต้านจึงสามารถวางแผนล่วงหน้าเกี่ยวกับการใช้ทรัพยากรบุคคลให้
สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมต่าง ๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงไป 
  ๓.๓.๓ การก าหนดกรอบอัตราก าลังคนจะเป็นกิจกรรมเช่ือมโยงระหว่างการจัดการทรัพยากรบุคคล
และการวางแผนเชิงกลยทุธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต้านให้สอดคล้องกันท าใหก้ารด าเนินการขององค์การ
บรหิารส่วนต าบลแม่ต้านเป็นไปอย่างมปีระสทิธิภาพน าไปสู่เปูาหมายที่ต้องการ 

๓.๓.๔ ช่วยลดปัญหาด้านต่าง ๆ เกี่ยวกับการบริหารก าลังคน เช่น ปัญหาโครงสร้างอายุก าลังคน 
ปัญหาคนไม่พอกับงานตามภารกิจใหม่ เป็นต้น ซึ่งปัญหาบางอย่างแม้ว่าจะไม่อาจแก้ไขให้หมดสิ้นไปได้ด้วยการ
วางแผนก าลังคนแต่การที่หน่วยงานได้มีการวางแผนก าลังคนไว้ล่วงหน้าก็จะช่วยลดความรุนแรงของปัญหานั้นลงได้ 

 
 
 



 
 

๑๓ 
๓.๓.๕ ช่วยให้องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต้านสามารถที่จะจัดจ านวน ประเภท และระดับทักษะ

ของก าลังคนให้เหมาะสมกับงานในระยะเวลาที่เหมาะสม ท าให้ก าลังคนสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ส่งผลให้ทัง้ก าลงัคนและองค์การบรหิารสว่นต าบลแม่ต้านบรรลวัุตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้อันจะสง่ผลใหเ้กิดประโยชน์
สูงสุดขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต้านโดยรวม 

๓.๓.๖ การก าหนดกรอบอัตราก าลังคนจะท าให้การลงทุนในทรัพยากรบุคคลขององค์การบรหิาร
ส่วนต าบลแม่ต้านเกิดประโยชนส์ูงสุดและไมเ่กิดความสญูเปล่าอันเนื่องมาจากการลงทุนผลิตและพฒันาทรพัยากร
บุคคลของหน่วยงานไม่ตรงกับความต้องการ 

๓.๓.๗ ช่วยท าให้เกิดการจ้างงานที่เท่าเทียมกันอย่างมีประสิทธิภาพ (Equal Employment 
Opportunity : EEO) เนื่องจากการก าหนดกรอบอตัราก าลงัจะน าไปสู่การวางแผนก าลงัคนที่มีประสิทธิภาพอันจะ
ส่งผลให้การจัดการทรัพยากรบุคคลบรรลุผลส าเร็จ โดยเริ่มตั้งแต่กิจกรรมการสรรหา การคัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง 
การพัฒนาและฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพ การจ่ายค่าตอบแทน 
เป็นต้น 

๓.๔ กระบวนการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ – ๒๕๖๙  
  ๓.๔.๑ แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ป ี
  ๓.๔.๒ ประชุมคณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ป ี 
  ๓.๔.๒.๑ ทบทวนวิสัยทัศน์ พนัธกจิและยทุธศาสตร์ขององค์การบรหิารส่วนต าบลแม่ต้าน 

  ๓.๔.๒.๒ ทบทวนข้อมูลพื้นฐานองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต้าน เช่น กฎระเบียบ การ
แบ่งส่วนราชการภายใน และกรอบอัตราก าลังในแต่ละหน่วยงาน ภารกิจงาน ฯลฯ เป็นต้น 

  ๓.๔.๓.๓ วิเคราะห์อัตราก าลังในปัจจุบัน (Supply Analysis) 
  ๓.๔.๓ จัดท าร่างแผนอัตราก าลัง ๓ ปีขององค์การบรหิารส่วนต าบลแม่ต้าน และส่งคณะ ท างาน

เพื่อปรับแตง่ร่างแผนอัตราก าลงั  
  ๓.๔.๔ องค์การบรหิารส่วนต าบลแม่ต้านขอความเห็นชอบรา่งแผนอัตราก าลงั ๓ ปี ต่อคณะ 

กรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดตาก  
  ๓.๔.๕ องค์การบรหิารส่วนต าบลแม่ต้านประกาศใช้แผนอัตราก าลงั ๓ ปี ประจ าปงีบประมาณ 

๒๕๖๗ – ๒๕๖๙  
  ๓.๔.๖ องค์การบรหิารส่วนต าบลแม่ต้านจัดส่งแผนอัตราก าลังทีป่ระกาศใช้แล้วให้อ าเภอ และ

จังหวัด และส่วนราชการในสังกัด  
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๔ 
ตารางกระบวนการ ขั้นตอนการท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต้าน 

วัน เดือน ปี รายการที่ด าเนินการ หมายเหต ุ

มิถุนายน ๒๕๖๖ จัดท าหนงัสอืขอความอนุเคราะห์ข้อมลู

อัตราก าลงั อปท. ที่มีขนาด ประเภท รายได้

เดียวกัน  

อบต.แมห่ละ 

อบต.แม่อสุ ุ

มิถุนายน - กรกฎาคม 

๒๕๖๖ 

แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลงั 

ประชุมคณะกรรมการ 

ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกจิ ยุทธศาสตร์ ภาระ

งาน อัตราก าลงัที่มอียู่ และพจิารณาปริมาณ

งานที่เกิดข้ึน เหตุผลความส าคัญของการ

ก าหนดต าแหน่งเพิ่ม 

สิงหาคม ๒๕๖๖ ส่งร่างแผนอัตราก าลัง ขอความเห็นชอบ  

ก.อบต.จังหวัดและ ก.อบต.ประชุมพจิารณา 

เสนอ ก.อบต.จังหวัดตาก 

กันยายน ๒๕๖๖ ก.อบต.จังหวัด แจ้งมติให้ อปท.ทราบ ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง มผีล ๑ ต.ค. ๖๖ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ แผนอัตราก าลัง ๓ ป ีมีผลบังคับใช้ อบต.แม่ต้านใช้แผนอัตราก าลงั ๓ ปี ประจ าปี 

๒๕๖๗ - ๒๕๖๙  

๔. สภาพปัญหาความต้องการของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ตา้น 
   เพื่อให้การวางแผนอัตราก าลัง ๓ ป ีขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต้านมีความครบถ้วน องค์การ
บริหารส่วนต าบลแม่ต้านสามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยวิเคราะห์สภาพปัญหา  
ในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลว่ามีปัญหาอะไร และความจ าเป็นพื้นฐาน ความต้องการของประชาชน  
ในเขตพื้นที่ที่ส าคัญ ดังนี้   
    สภาพปัญหาของเขตพื้นที่ที่รบัผิดชอบและความต้องการของประชาชนสามารถแบ่งออกเป็นด้าน
ต่าง ๆ ดังนี ้

๑) ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๑.๑ ปัญหาเส้นทางเข้าหมูบ่้าน และถนนเพือ่ล าเลียงผลผลิตทางการเกษตร 
๑.๒ ปัญหาการไม่มีไฟฟูาใช้ทุกหมู่บ้าน 
๑.๓ ปัญหาด้านการติดต่อสื่อสารระหว่างหมู่บ้าน 
๑.๔ ปัญหาการขาดเอกสารสทิธ์ิในที่อยู่อาศัยและที่ท ากิน 

๒) ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
                    ๒.๑ ปัญหาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ า 
     ๒.๒ ปัญหาการว่างงานของประชาชนหลงัฤดูเกบ็เกี่ยว 
                    ๒.๓ ปัญหาการส่งเสริมการประกอบอาชีพ การขาดการรวมกลุ่มอาชีพ 
                    ๒.๔ ปัญหาการขาดแหล่งสินเช่ือทางการเกษตร 

 



 
 

๑๕ 
๓) ปัญหาด้านสังคม สาธารณสขุ และการอนามัย 

                    ๓.๑ ปัญหาการขาดทุน ขาดโอกาสในการศึกษาต่อในระดับที่สูงข้ึนของนักเรียน และประชาชน 
    ๓.๒ ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
         ๓.๓ ปัญหาการรวมตัวขององค์กรชุมชนยังไม่เข้มแข็ง 
                    ๓.๔ ปัญหาการใหบ้รกิารสุขภาพของผูสู้งอายุ , เด็ก , สตรี และคนพิการไม่ทั่วถึง 
                    ๓.๕ ปัญหาการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ และการปูองกันยงุลาย รวมถึงโรคพิษสุนัขบ้า 
                    ๓.๖ ปัญหาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ห่างไกลยังไมด่ีพอ 

๓.๗ ปัญหาการไมรู่้หนงัสือของประชาชน ประชาชนไม่สามารถอ่าน พูด เขียนภาษาไทยได้ 
                    ๓.๘ ปัญหาการขาดสถานที่ในการประกอบพิธีทางศาสนา 

๔) ความต้องการด้านการเมืองและการบริหาร 
๔.๑ ปัญหาประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องการปกครอง 

                    ๔.๒ ปัญหาการขาดการมีส่วนร่วมในการพฒันาขององค์การบรหิารส่วนต าบล 
                    ๔.๓ ปัญหาการขาดการประชาสัมพันธ์แกป่ระชาชน 
                    ๔.๔ ปัญหาการขาดเครื่องมอืเครื่องใช้ในการบรหิารงานขององค์การบรหิารส่วนต าบล 

๔.๕ ปัญหาบุคลากรภาคปฏิบัติมีไมเ่พียงพอ 
                    ๔.๖ ปัญหาผู้น าขาดความรู้ความเข้าใจในบทบาท และหน้าที่ในการบรหิารงาน 
  ๕) ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 
                    ๕.๑ ปัญหาปุาไม้ถูกท าลาย 
                    ๕.๒ ปัญหาการบุกรกุปุาสงวนแหง่ชาติ 
                    ๕.๓ ปญัหาการขาดจิตส านึกของประชาชนในการอนุรกัษ์สิ่งแวดล้อม 

๕.๔ ปัญหาการเสื่อมสภาพของดิน 
                    ๕.๕ ปัญหาแหลง่น้ าตื้นเขิน 
                    ๕.๖ ปัญหาการก าจัดขยะมลูฝอย 

๖) ปัญหาด้านแหล่งน้ าเพ่ืออุปโภคและบริโภค 
                    ๖.๑ ปัญหาการขาดแคลนน้ าส าหรับอปุโภค - บริโภค 
                    ๖.๒ ปัญหาน้ าเพื่อการเกษตรมีไมเ่พียงพอในฤดูเพาะปลกูและฤดูแล้ง 
                    ๖.๓ ปัญหาการขาดแคลนระบบประปาหมูบ่้าน  
                    ๖.๔ ปัญหาแหลง่น้ าบางแห่งตื้นเขินมีน้ าไม่เพียงพอ 

 ความต้องการของประชาชน 
       ๑) ความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
                   ๑.๑ มีเอกสารสิทธิในที่ดินท ากินเป็นของตนเอง 
                   ๑.๒ มีการคมนาคมที่สะดวกในทกุหมู่บ้าน 
                   ๑.๓ มีการขยายไฟฟูาใหท้ั่วถึง 
                   ๑.๔ มีระบบติดต่อสื่อสารในทุกหมูบ่้าน 



 
 

   ๑๖    
๒) ความต้องการด้านเศรษฐกิจ 

                  ๒.๑ มีการฝึกอบรมให้ความรู้ด้านการเกษตร และกลุ่มอาชีพต่าง ๆ 
                  ๒.๒ มีการสร้างงานหลังฤดเูก็บเกี่ยว 
                 ๒.๓ พัฒนาในด้านการให้ข่าวสาร ข้อมูลตลาดด้านเกษตรแก่เกษตรกรในทอ้งถ่ิน 
                  ๒.๔ จัดให้มีการรวมกลุม่อาชีพ 
             ๓) ความต้องการด้านสังคม สาธารณสุข และอนามัย 
                   ๓.๑ มีการส่งเสริมการศึกษาแก่เด็กและเยาวชนในท้องถ่ิน การจัดหอ้งเรียนเคลื่อนที่  
จัดให้มีศูนย์ข้อมลูข่าวสาร และหอ้งสมุดประจ าหมูบ่้าน 
                   ๓.๒ ประชาชนมีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 
                   ๓.๓ มีการปูองกัน แก้ไขปญัหายาเสพติดทีเ่ข้มงวด 
                   ๓.๔ มีการสงเคราะห์คนยากจน คนพิการ และเด็กด้อยโอกาส 

๓.๕ มีสถานบริการด้านสาธารณสุขที่เพียงพอ และปรบัปรุงศูนย์สาธารณสุขในทุกหมูบ่้าน 
                   ๓.๖ มีการควบคุมโรคติดต่อ 
       ๓.๗ มีการปรบัปรุงด้านสุขภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชน                  
   ๓.๘ ทุกคนมีโอกาสได้รบัการศึกษาอย่างทั่วถึง 
                   ๓.๙ ส่งเสริมสนับสนุน และอนรุักษ์ประเพณีพื้นบ้าน และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
                   ๓.๑๐ จัดให้มสีถานศึกษา หรือศูนย์พฒันาเด็กก่อนวัยเรียนอย่างทั่วถึง 
                   ๓.๑๑ จัดสร้างลานกีฬาเอนกประสงค์ทุกหมู่บ้าน 

๔) ความต้องการด้านการเมืองและการบริหาร 
                  ๔.๑ ประชาชนได้รับข้อมลูข่าวสารเพิม่มากข้ึน 
                  ๔.๒ ประชาชนได้เข้ามามสี่วนร่วมในการบรหิารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
                  ๔.๓ มีผู้น าทีม่ีศักยภาพในการบรหิารงานสูง 
                  ๔.๔ มีอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ในการบริหารงานอย่างมีประสทิธิภาพ และก าลงัพล  
ที่เพียงพอ 
                  ๔.๕ จัดให้มีแผนที่ภาษีและทะเบียนทรพัย์สิน 
                  ๔.๖ พัฒนาบุคลากร ได้แก่ ผู้บริหาร  สมาชิกสภา อบต.  พนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้างให้มปีระสทิธิภาพในการปฏิบัตงิาน 
             ๕) ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 
                  ๕.๑ มีการสร้างจิตส านึกใหป้ระชาชนรูจ้ักการอนรุักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 
                  ๕.๒ มีการให้ความรู้แก่ประชาชนในการดูแลและปรบัปรุงคุณภาพดิน 
                  ๕.๓ ส่งเสริมและสนบัสนุนการอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ เช่น ปุาไม้ ของปุา 
                  ๕.๔ มีระบบการจัดเก็บขยะที่ด ี
            

 



 
 

๑๗   
๖) ความต้องการด้านแหล่งน้ า 

                  ๖.๑ มีแหลง่น้ าเพียงพอส าหรับการอปุโภค และบริโภค 
                  ๖.๒ มีแหลง่น้ าส าหรบัการเกษตรกรรมที่เพียงพอ 
                  ๖.๓ มีระบบประปาหมูบ่้านใช้อย่างทั่วถึง 

๕. ภารกิจ อ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล 

  การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตามพระราชบัญญัติสภาต าบล
และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจ
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และรวบรวมกฎหมายอื่นขององค์การบริหารส่วนต าบล ใช้เทคนิค 
SWOT เข้ามาช่วย ทั้งนี้เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหา
ในเขตพื้นที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการ
ด าเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต้านก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล 
นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถ่ิน ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดย
สามารถก าหนดแบ่งภารกิจได ้เป็น ๗ ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และตามพระราช บัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒  

กรอบแนวคิดการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต้าน มีแนวทางการ

ด าเนินการ ดังนี ้
๑. แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙) เป็นยุทธศาสตร์

การพัฒนาประเทศระยะปานกลางได้น้อมน าหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” มาเป็นปรัชญาน าทางในการ
พัฒนาประเทศอย่างต่อเนื่อง ยึดแนวคิดการพัฒนาอย่างบูรณาการเป็นองค์รวมทั้งมิติตัวคน  สังคม เศรษฐกิจ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และธรรมาภิบาล ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในสังคม  
ในกระบวนการ พัฒนาประเทศ เพื่อมุ่งให้เกิดภูมิคุ้มกันและเตรียมความพร้อมให้เกิดข้ึนทั้งในระดับปัจเจกครอบครัว 
ชุมชน สังคม และประเทศชาติสามารถปรบัตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม  

ก าหนดวิสัยทัศน์มุ่งสู่ “สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และมี
ภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง” น าไปสู่การพัฒนาเพื่อประโยชน์สุขที่ยั่งยืนของคนและสังคมไทย  

๒. นโยบายการพฒันาของผู้หารทอ้งถ่ิน 
นายกองค์การบรหิารสว่นต าบลแม่ต้านไดแ้ถลงนโยบายเพือ่ใช้เป็นแนวทางในการพฒันาองค์การ

บรหิารส่วนต าบลแม่ต้านมีนโยบายการพฒันาแบ่งไดเ้ป็น ๘  ด้าน ดังนี้ 
๑. ด้านสาธารณูปโภคและโครงสร้างพื้นฐาน 
๒. ด้านส่งเสรมิวัฒนธรรม ประเพณีและการท่องเที่ยว 



 
 

๑๘ 
๓. ด้านการสง่เสริมคุณภาพชีวิต และการศึกษา 
๔. ด้านการบริหารกิจการบ้านเมอืงที่ด ี
๕. ด้านเศรษฐกิจ 
๖. ด้านยาเสพติด 
๗. ด้านอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๘. ด้านการจัดระเบียบในชุมชน และการรักษาความสงบเรียบร้อย รายละเอียดมีดังนี้ 

การพัฒนาตามนโยบายริเริ่มขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                               
- เพิ่มประสทิธิภาพในการบรหิารจัดการขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถ่ิน และจัดล าดับความส าคัญ

ของโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน ให้สามารถแก้ปัญหาได้อย่างสอดรับกับสภาพปัญหาและความต้องการ 
ที่แท้จริงของประชาชน รวมทั้งสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์การปกครองท้องถ่ินในเขตจังหวัด เพื่อให้สามารถบริหารงบประมาณได้อย่างคุ้มค่า และมี
ประสิทธิภาพ 

- จัดการบรกิารข้ันพื้นฐานที่จ าเป็นในการด ารงชีวิตอย่างพอเพียงและมีคุณภาพและทั่วถึง ดูแล
ความมั่นคงและปลอดภัย มีการจัดบริการสงัคมใหท้ั่วถึงโดยเฉพาะกลุ่มผู้ด้อยโอกาส และคนพิการ รวมทัง้พฒันา
ระบบสวัสดิการสังคมที่มีคุณภาพ และบรรเทาปัญหาอาชญากรรมและยาเสพติดในพื้นที่ให้ลดน้อยลงอย่างเป็น
รูปธรรม เกิดประสทิธิภาพและผลสัมฤทธ์ิมากขึ้น 

- จัดท าแผนชุมชนแบบมสี่วนร่วมให้ครอบคลุมประชาชนในทุกพื้นที่ และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินน าแผนชุมชนไปใช้ประกอบการจัดท าแผนพฒันาท้องถ่ิน ประสานใหเ้กดิการรวมกลุม่ในเชิงสรา้งสรรค์ของ
คนในชุมชนในการท ากจิกรรมการพัฒนาด้านต่างๆ รวมทัง้สร้างและเช่ือมโยงเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ภูมิ
ปัญญาและวัฒนธรรมพื้นบ้านใหเ้ป็นระบบ และน ามาใช้ในการพัฒนาทอ้งถ่ิน 

ผลการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต้านในระยะท่ีผ่านมา   
       การด าเนินงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

- ปรับปรุง ซ่อมแซมและก่อสร้างถนนให้เพียงพอแก่ความต้องการของประชาชน 
   - ปรับปรุงและขยายเขตไฟฟูาสาธารณะให้ทั่วถึง 
   - ปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคให้เพียงพอและมปีระสิทธิภาพ 
   - ปรับปรุงและก่อสร้างระบบประปาภูเขา และประปาหมู่บ้าน 
   - ปรับปรุงและซ่อมแซมสะพานในหมูบ่้าน 

     การด าเนินการด้านเศรษฐกิจ 
   - ส่งเสริมและสนบัสนุนให้ความรู้ในด้านการเกษตร 
   - ส่งเสริมและสนบัสนุนอาชีพหลังฤดูการเกบ็เกี่ยว 
   - สนับสนุนการรวมกลุ่มประกอบอาชีพ เพื่อเพิ่มรายได้ให้แกร่าษฎร 
   - พัฒนาและปรับวิธีการด าเนินด้านการตลาด 
   - ส่งเสริมการกระจายรายได้และความเจริญให้แกท่้องถ่ิน 



 
 

๑๙ 
การด าเนินงานด้านแหล่งน้ า 

   - จัดสร้างระบบชลประทานเพื่อการเกษตร 
   - ขุดสระน้ าสาธารณประโยชน์และขุดลอกคูคลอง 
   - จัดสร้างและปรับปรงุฝาย หรือท านบกั้นน้ า 

     การด าเนินงานด้านสังคม 
   - ส่งเสริมและสนบัสนุนโครงการต่าง ๆ ของโรงเรียน 
   - ส่งเสริมการบริการสาธารณสุขให้แกป่ระชาชนอย่างทั่วถึง 
   - ส่งเสริมสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ใหผู้้ด้อยโอกาส ผู้สงูอายุ และคนพิการ 
   - ส่งเสริมการมสี่วนร่วมของประชาชนในการจัดกจิกรรมทางสังคม 
   - ส่งเสริมให้มีการเล่นกีฬาในทุกระดับ 
   - พัฒนาศักยภาพของเจ้าอาสาสมัครด้านสาธารณสุขทกุหมูบ่้าน 
   - สนับสนุนการจัดกจิกรรมและการด าเนินงานของสาธารณสุข 
   - สนับสนุนทุนการศึกษาและจัดรถรับ / สง่ให้กบันักเรียนทีย่ากจน 
   - สนับสนุนโครงการอาหารกลางวันและอาหารเสริมส าหรบัเด็กก่อนวัยเรียน 
   - ส่งเสริมการจัดต้ังศูนย์การเรียนในขุมชน 
   - ส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของท้องถ่ิน  

การด าเนินงานด้านการเมือง และการบริหาร 
   - สง่เสริมและสนบัสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
   - จัดอบรมพนกังาน ลกูจ้าง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานขององค์กร 
   - จัดอบรมข้าราชการการเมอืง และคณะกรรมการหมูบ่้านเพื่อเสริมสร้างความรู้ 
   - ปรับปรุงระบบข้อมลูข่าวสารการประชาสมัพันธ์ให้มปีระสทิธิภาพมากข้ึน 
   - ปรับปรุงประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษีเพื่อเพิ่มรายได้ใหแ้ก่องค์กร 

     การด าเนินงานด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 
   - สนับสนุนการต่อต้านการท าลายทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
   - ส่งเสริมการอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
   - ส่งเสริมและสนบัสนุนการท่องเที่ยวเชิงอนรุักษ์ 
   - ส่งเสริมและสนบัสนุนการปลกูปุาเพื่อรกัษาธรรมชาติตามโครงการต่างๆ 

 

 

 

 
 



 
 

๒๐ 
ผลการวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาท้องถิ่นในปัจจุบัน      

 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ตา้น (ปัจจัยภายใน) 
  จุดแข็ง (Strengths : S) 

      ๑. องค์กรมงีบประมาณเป็นของตนเอง ท าให้การบรหิารงานเพื่อแก้ไขปัญหาความเดอืดร้อน  
         ของประชาชนในท้องถ่ินสามารถท าได้อย่างรวดเร็วและทันต่อเหตกุารณ์ข้ึน  

๒. การเลือกตัง้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลและสมาชิกสภามาจากประชาชนในท้องถ่ิน 
โดยตรง ท าใหป้ระชาชนสามารถเลือกผูบ้รหิารและสมาชิกทีต่นเองต้องการ มาท าหน้าที่
ผู้แทนในการท างาน ท าใหเ้ห็นสภาพปญัหาในทอ้งถ่ินของตนเองได้ดีข้ึน 

     ๓. องค์กรปกครองท้องถ่ิน ส่งเสริมการมสี่วนร่วมของประชาชนโดยให้ประชาชนเสนอปัญหา    
ความต้องการ และมีส่วนในการก าหนดโครงการและกิจกรรมของประชาชน รวมถึง
วิเคราะห์ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล 

๔. ประสานและส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนโดยจัดให้มกีารจัดท าแผนชุมชนพึ่งตนเอง
ในทุกหมูบ่้านและมีแผนชุมชนของหมูบ่้านทุก ๆ หมู่บ้าน 

      ๕. มีการจัดอบรมบุคลากรขององค์กรอย่างตอ่เนื่องเพือ่เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัตงิาน 
         ของบุคลากรให้เป็นองค์กรมกีารบรหิารจัดการที่ดีตามหลกัธรรมาภิบาล 
      ๖. มีอุปกรณ์ เครื่องมอื และเครื่องใช้ที่พร้อมในการปฏิบัติงานขององค์กรเอง 
      ๗. องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสามารถตราข้อบญัญัติโดยไม่ขัดแย้งต่อกฎหมาย 

      จุดอ่อน (Weakness : W) 
๑. องค์กรมีงบประมาณที่จ ากัดท าให้การแก้ไขปัญหาความเดือนร้อนของประชาชนในท้องถ่ิน

ต้องมีการจัดล าดับความส าคัญของปญัหา ท าให้การแกป้ัญหาล่าช้า 
๒. ประชาชนในพื้นที่ติดต่อสื่อสารโดยใช้ภาษาท้องถ่ิน (ปะกะญอ) ท าให้เป็นอุปสรรคในการ

สื่อสารและท าความเข้าใจกับปัญหาของประชาชน 
๓. บุคลากรขาดทักษะและความสามารถที่ยังไม่สอดคล้องกับภารกิจที่มีอยู่และจ านวน

บุคลากรไม่เพียงพอในการรองรับภารกิจฯ 
๔. สภาพพื้นที่ชุมชนไม่เอื้ออ านวยส าหรับการพัฒนาชุมชนแต่ละแห่งเล็กและอยู่ห่างไกลกัน 

ขาดสาธารณูปโภค และอนามัยที่ถูกสุขลักษณะ  
๕. การคมนาคมไม่สะดวกในหลาย ๆ พื้นที่ บางพื้นที่ต้องอาศัยการเดินเท้าเพื่อเข้าให้ถึง

ประชาชน และประชาชนยังกลัวเจ้าหน้าที่ของรัฐในการประสานงานข้อมูล 
๖. ประชาชนขาดการศึกษาข้ันพื้นฐานท าให้ขาดความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานและ

การเก็บรวบรวมข้อมูลพื้นฐานต่าง ๆ ท าให้เกิดความล่าช้าในการพัฒนา 
๗. ท าให้การพัฒนาส่วนใหญ่จะเป็นการพัฒนาเฉพาะด้านใดด้านหนึ่ง และแนวทางการพัฒนา

หลายด้านก็ไมม่ีการพัฒนา 
๘. ประชาชนในพื้นที่ยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาท อ านาจและหน้าที่ของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 



 
 

๒๑ 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต้าน (ปัจจัยภายนอก) 

 โอกาส (Opportunity : O) 
๑. นโยบายรัฐบาลและส่วนกลางส่งเสริมและสนับสนุนการกระจายอ านาจให้องค์กร

ปกครองท้องถ่ินในการบริหารจัดการและพัฒนาท้องถ่ินของตนเอง 
๒. นโยบายการแก้ปัญหาขององค์กรปกครองท้องถ่ินที่สอดคล้องกับนโยบายการแก้ปัญหา

ของรัฐบาลจะท าให้ได้รับความส าคัญและการแก้ไขปัญหาที่รวดเร็วข้ึน 
๓. รัฐบาลและหน่วยงานอื่น ๆ  ให้การสนับสนุนและช่วยเหลือด้านงบประมาณและโครงการ

ต่าง ๆ ที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองท้องถ่ินในการขอความช่วยเหลือ 
๔. ความร่วมมือระหว่างองค์การปกครองท้องถ่ินในพื้นที่ในการแก้ไขปัญหาที่สอดคล้องและ

เกี่ยวเนื่องกันท าให้ลดข้ันตอนและโครงการที่ซ้ าซ้อนกันในบางพื้นที่ 
๕. นโยบายการพัฒนาของรัฐบาลที่ เน้นเป็นแผนปฏิรูปความคิดและคุณค่าใหม่ของ

สังคมไทยตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน
ในสังคม และมุ่งให้ “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” ประชาชนอยู่ดีมีสุขอย่างยั่งยืน 

๖. การจัดสรรงบประมาณอุดหนุนขององค์กรปกครองท้องถ่ิน ส าหรับการพัฒนามีแนวโน้ม
ที่จะได้รับการจัดสรรมากข้ึน ท าให้องค์กรปกครองท้องถ่ินสามารถก าหนดโครงการ
พัฒนามีงบประมาณที่มากข้ึนได้มากกว่าเดิม 

 อุปสรรค (Threat: T)  
๑. ปัญหาด้านความมั่งคงในพื้นที่ชายแดน มีการลักลอบเข้าเมืองโดยผิดกฎหมายของคน

ต่างด้าว สินค้าหนีภาษี ปัญหาอาชญากรรม และขาดแคลนแรงงานที่มีฝีมือและทักษะ 
นอกจากนี้แรงงานส่วนใหญ่เป็นแรงงานผิดกฎหมายที่ลักลอบเข้าเมืองทางชายแดน 

๒. สภาพพืน้ทีเ่ป็นพืน้ทีเ่ขตปุาสงวนแหง่ชาติท าใหป้ระชาชนไม่มีเอกสารสิทธิในการครอบครอง
ที่ดิน ท าใหใ้ช้ประโยชนจ์ากพื้นที่ได้น้อย นอกจากนี้ยังมีการเผาพื้นทีปุ่าเพือ่การเพาะปลกู
และขยายที่อยู่อาศัยใหม่โดยไม่ค านึงถึงปัญหาธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๓. ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดจากประเทศเพือ่นบา้น เนื่องจากเป็นพื้นที่ติดต่อกบั
ประเทศพม่าซึ่งเป็นแหล่งผลิตทีส่ าคัญและเป็นเส้นทางล าเลยีงเข้าสูป่ระเทศยากแกก่าร
ควบคุมและสกัดกั้นของยาเสพติดได้ค่อนข้างยากล าบาก 

๔. โครงการที่เกินศักยภาพขององค์การบรหิารส่วนต าบลแมต่้านจ าเป็นต้องได้รบัการแก้ไข
ปัญหาจากหน่วยงานอื่น ๆ ทีม่ีศักยภาพการพฒันามากกว่า เนื่องจากองค์การบรหิารส่วน
ต าบลแม่ต้านไม่มงีบประมาณที่เพียงพอ  

๕. ต้องได้รับการเงินอุดหนุนจากรัฐบาลในการของบประมาณพัฒนาโดยสอดคล้องกับพระราช 
    บัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจฯ และการจัดสรรงบประมาณบางส่วน

ล่าช้าไม่ทันต่อการแก้ปัญหาของประชาชน 
๖. ปัญหาพาหนะโรคติดต่อทีร่้ายแรง และโรคติดต่อทีร่้ายแรงที่ไมส่ามารถควบคุมได้ เช่น 

ไข้มาลาเรีย และไข้เลือดออก 



 
 

๒๒ 
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังน้ี 

(๑) จัดใหม้ีและบ ารงุรักษาทางน้ าและทางบก  
(๒) ให้มีน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร  
(๓) ให้มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น  
(๔) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า  
(๕) การสาธารณูปโภคและการกอ่สร้างอื่น ๆ  
(๖) การสาธารณูปการ  

ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังน้ี 
(๑) ส่งเสริมการพฒันาสตร ีเด็ก เยาวชน ผู้สงูอายุ และผู้พิการ  
(๒) ปูองกันโรคและระงบัโรคติดต่อ  
(๓) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ และสวนสาธารณะ  
(๔) การสังคมสงเคราะห ์และการพฒันาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส  
(๕) การปรบัปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย  
(๖) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรภีาพของประชาชน  
(๗) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล  

 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังน้ี 
(๑) การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
(๒) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพยส์ินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน  
(๓) การผังเมือง  
(๔) จัดใหม้ีที่จอดรถ  
(๕) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  
(๖) การควบคุมอาคาร  

 ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเท่ียว  มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังน้ี 
(๑) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว  
(๒) ให้มีและสง่เสรมิกลุ่มเกษตรกร และกจิการสหกรณ์  
(๓) บ ารงุและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  
(๔) ให้มีตลาด  
(๕) การทอ่งเที่ยว  
(๖) กิจการเกี่ยวกับการพาณิช  
(๗) การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ  
(๘) การพาณิชย์กรรม และการส่งเสริมการลงทุน  

 
 



 
 

๒๓ 
ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังน้ี 

(๑) คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม  
     (๒) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และทีส่าธารณะ รวมทัง้ก าจัดมูลฝอยและ
สิ่งปฏิกลู 

ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังน้ี 
(๑) บ ารงุรกัษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทอ้งถ่ิน  
(๒) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
(๓) การจัดการศึกษา  

ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังน้ี 

(๑) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินอื่นในการพัฒนาท้องถ่ิน  
(๒) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามทีท่างราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตาม

ความจ าเป็นและสมควร  
(๓) ส่งเสริมการมสี่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการปูองกัน  

ภารกิจทั้ง  ๗ ด้านตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถจะแก้ไข
ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต้านได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึงความต้องการ
ของประชาชนในเขตพื้นที่ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล จะต้องสอดคล้องกับแผน 
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล
มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต้าน เป็นส าคัญ 

๖. ภารกิจหลัก และภารกิจรองท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ  
           ภารกิจหลัก 

(๑) ด้านการปรับปรงุโครงสร้างพื้นฐาน 
(๒) ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
(๓) ด้านการปอูงกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ภารกิจรอง 
(๑) ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอ้ย 
(๒) ด้านการอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(๓) ด้านการพฒันาการเมืองและการบรหิาร 
(๔) ด้านการส่งเสริมการศึกษาและการกีฬา 
(๕) การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
(๖) การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุม่อาชีพ 
(๗) การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
(๘) ด้านการวางแผน การสง่เสรมิการลงทุน ส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 



 
 

๒๔ 
๗. สรุปปัญหา และแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 

       คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลจังหวัดตาก (ก.อบต.จังหวัดตาก) ก าหนดให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบลแม่ต้านเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง จึงได้ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 
๗ ส่วน ได้แก่ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กอง
สวัสดิการสังคม กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม และกองส่งเสริมการเกษตร โดยก าหนดกรอบอัตราก าลังจ านวน
ทั้งสิ้น ๗๓ อัตรา เนื่องจากที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต้านมีภารกิจเพิ่มมากข้ึน มีการจัดซื้อรถยนต์
ส่วนกลางเพื่อรองรับภารกิจต่าง ๆ แต่ยังขาดผู้รับผิดชอบในการบ ารุงรักษารถยนต์ราชการ และกองคลังมีภารกิจ 
ความรับผิดชอบ และปริมาณงานด้านงานพัสดุและการจัดซื้อจัดจ้างเพิ่มข้ึน และจ านวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอ
ต่อการปฏิบัติงานให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนั้นจึงมีความจ าเป็นในการขอก าหนด
ต าแหน่งนักวิชาการพัสดุ จ านวน ๑ ต าแหน่ง ๑ อัตรา และพนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ 
จ านวน ๓ อัตรา เพื่อผู้รับผิดชอบในการบ ารุงรักษารถยนต์ราชการส่วนกลางของส านักปลัด อบต. จ านวน ๒ อัตรา 
และรถยนต์ราชการกองช่าง จ านวน ๑ อัตรา 

๘. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
๘.๑ โครงสร้าง          

จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต้านได้ท าการวิเคราะห์ภารกิจหลักและภารกิจรอง และ
ปริมาณงานที่จะด าเนินการ รวมทัง้สภาพปญัหาเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในด้านต่าง ๆ แล้ว จึงได้น าผลการ
วิเคราะหม์าก าหนดต าแหนง่ของพนกังานส่วนต าบลให้ตรงกบัภารกจิดังกล่าว ซึง่การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ    
ที่จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั้น ได้ก าหนดเป็นภารกิจอยู่ในงาน หรอืก าหนดเป็นฝุาย ดังนี้ 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

๑. ส านักปลัด อบต. 
๑.๑ งานบรหิารทั่วไป ประกอบด้วย 
- งานสารบรรณ 
- งานบรหิารงานบุคคล 
- งานเลอืกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
- งานตรวจสอบภายใน 
- งานการส่งเสริมการท่องเที่ยว 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

 ๑.๒ งานนโยบายและแผน ประกอบด้วย 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวิชาการ 
- งานข้อมูลและประชาสมัพันธ์ 
- งานงบประมาณ 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

๑. ส านักปลัด อบต. 
๑.๑ งานบรหิารทั่วไป ประกอบด้วย 
- งานสารบรรณ 
- งานบรหิารงานบุคคล 
- งานเลอืกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
- งานตรวจสอบภายใน 
- งานการส่งเสริมการท่องเที่ยว 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

 ๑.๒ งานนโยบายและแผน ประกอบด้วย 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวิชาการ 
- งานข้อมูลและประชาสมัพันธ์ 
- งานงบประมาณ 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

 

 



 
 

๒๕ 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

๑.๓ งานกฎหมายและคดี ประกอบด้วย 
- งานกฎหมายและคด ี
- งานร้องเรยีนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
- งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รบัมอบหมาย 

๑.๔ งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ประกอบด้วย 
- งานอ านวยการ 
- งานปูองกัน 
- งานฟื้นฟ ู

  - งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รบัมอบหมาย 
๑.๕ งานกิจการสภา อบต. ประกอบด้วย 
- งานระเบียบข้อบังคับประชุม 
- งานการประชุม 
- งานอ านวยการและประสานงาน 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

๑.๓ งานกฎหมายและคดี ประกอบด้วย 
- งานกฎหมายและคด ี
- งานร้องเรยีนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
- งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
-  งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

๑.๔ งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ประกอบด้วย 
- งานอ านวยการ 
- งานปูองกัน 
- งานฟื้นฟ ู

  -  งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
๑.๕ งานกิจการสภา อบต. ประกอบด้วย 
- งานระเบียบข้อบังคับประชุม 
- งานการประชุม 
- งานอ านวยการและประสานงาน 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

 

๒. กองคลัง 
๒.๑ งานการเงิน ประกอบด้วย 
- งานการเงิน 
- งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
- งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
- งานเกบ็รักษาเงิน 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

๒.๒ งานบัญชี ประกอบด้วย 
- งานการบัญชี 
- งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้ประกอบด้วย 
- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
- งานพัฒนารายได้ 
- งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรบั 

๒. กองคลัง 
๒.๑ งานการเงิน ประกอบด้วย 
- งานการเงิน 
- งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
- งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
- งานเกบ็รักษาเงิน 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

๒.๒ งานบัญชี ประกอบด้วย 
- งานการบัญชี 
- งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

๒.๓ งานพัฒนาและจัดเกบ็รายได้ ประกอบด้วย 
- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
- งานพัฒนารายได้ 
- งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรบั 

 



 
 

๒๖ 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได ้
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

๒.๔ งานทะเบียนทรัพย์สินและพสัด ุ 
ประกอบด้วย 
- งานทะเบียนทรัพยส์ินและแผนที่ภาษี 
- งานพัสด ุ
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ ์

  - งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รบัมอบหมาย 

- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได ้
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

๒.๔ งานทะเบียนทรัพย์สินและพสัด ุ 
ประกอบด้วย 
- งานทะเบียนทรัพยส์ินและแผนที่ภาษี 
- งานพัสด ุ
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ ์

  - งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รบัมอบหมาย 

 

๓. กองช่าง 
๓.๑ งานก่อสร้าง ประกอบด้วย 
- งานก่อสร้างและบรูณะถนน 
- งานก่อสร้างสะพาน เข่ือน ทดน้ า 
- งานข้อมูลก่อสร้าง 
- งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ไดร้ับมอบหมาย 

๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร ประกอบด้วย 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการกอ่สร้างอาคาร 
- งานออกแบบและบริการข้อมูล 
- งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ไดร้ับมอบหมาย 

๓.๓ งานประสานสาธารณูปโภค ประกอบด้วย 
- งานประสานกจิการประปา 
- งานไฟฟูาสาธารณะ 
- งานระบายน้ า 
- งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ไดร้ับมอบหมาย 

๓.๔ งานผังเมือง ประกอบด้วย 
- งานส ารวจและแผนที ่
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 
- งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ไดร้ับมอบหมาย 

 

๓. กองช่าง 
๓.๑ งานก่อสร้าง ประกอบด้วย 
- งานก่อสร้างและบรูณะถนน 
- งานก่อสร้างสะพาน เข่ือน ทดน้ า 
- งานข้อมูลก่อสร้าง 
- งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ไดร้ับมอบหมาย 

๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร ประกอบด้วย 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการกอ่สร้างอาคาร 
- งานออกแบบและบริการข้อมูล 
- งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ไดร้ับมอบหมาย 

๓.๓ งานประสานสาธารณูปโภค ประกอบด้วย 
- งานประสานกจิการประปา 
- งานไฟฟูาสาธารณะ 
- งานระบายน้ า 
- งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ไดร้ับมอบหมาย 

๓.๔ งานผังเมือง ประกอบด้วย 
- งานส ารวจและแผนที ่
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 
- งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ไดร้ับมอบหมาย 

 

 

 

 

 



 
 

๒๗ 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

๔. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
๔.๑ งานบรหิารการศึกษา 
  - งานข้อมูล 
  - งานประสานกิจกรรม 
  - งานส่งเสรมิการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  - งานสง่เสรมิกจิการโรงเรียน และการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 
  - งานจัดการศึกษาทัง้ใน และนอกระบบ  
การศึกษาตามอัธยาศัย 
  - งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 
  - งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
๔.๒ งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานข้อมูลพัฒนาการเดก็ 
- งานวิชาการและส่งเสริมพฒันาการเด็ก 
- งานกิจกรรมศูนย์พฒันาเด็กเลก็ 
- งานติดตามและประเมินผล 
- งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

๔.๓ งานการกีฬา และนันทนาการ 
  - การส่งเสริมกจิกรรมการกีฬา 
  - งานมวลชนด้านกีฬาและนันทนาการ 
- งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

๔.๔ งานศาสนาและวัฒนธรรมท้องถ่ิน 
  - งานส่งเสรมิศาสนา อนุรกัษ์วัฒนธรรมวิถีชีวิต 
  - ประเพณีทอ้งถ่ิน ภูมิปัญญาชาวบ้าน 
  - งานอนรุกัษ์โบราณสถาน โบราณวัตถุ และงานศิลป ์
- งานฌาปนกิจสถาน 

- งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

๔. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
๔.๑ งานบรหิารการศึกษา 
  - งานข้อมูล 
  - งานประสานกิจกรรม 
  - งานส่งเสรมิการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  - งานสง่เสรมิกจิการโรงเรียน และการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 
  - งานจัดการศึกษาทัง้ใน และนอกระบบ  
การศึกษาตามอัธยาศัย 
  - งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 
  - งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
๔.๒ งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานข้อมูลพัฒนาการเดก็ 
- งานวิชาการและส่งเสริมพฒันาการเด็ก 
- งานกิจกรรมศูนย์พฒันาเด็กเลก็ 
- งานติดตามและประเมินผล 
- งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

๔.๓ งานการกีฬา และนันทนาการ 
  - การส่งเสริมกจิกรรมการกีฬา 
  - งานมวลชนด้านกีฬาและนันทนาการ 
- งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

๔.๔ งานศาสนาและวัฒนธรรมท้องถ่ิน 
  - งานส่งเสรมิศาสนา อนุรกัษ์วัฒนธรรมวิถีชีวิต 
  - ประเพณีทอ้งถ่ิน ภูมิปัญญาชาวบ้าน 
  - งานอนุรักษ์โบราณสถาน โบราณวัตถุ และงานศิลป ์
- งานฌาปนกิจสถาน 
- งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

 

๕. กองสวัสดิการสังคม 
๕.๑ งานบรหิารงานทั่วไปเกี่ยวกับสวัสดิการสงัคม 
- งานฝึกอบรมพฒันาการ 
- งานฝึกอบรมอาชีพ 
- งานข้อมูล 
- งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

๕. กองสวัสดิการสังคม 
๕.๑ งานบรหิารงานทั่วไปเกี่ยวกับสวัสดิการสงัคม 
- งานฝึกอบรมพฒันาการ 
- งานฝึกอบรมอาชีพ 
- งานข้อมูล 
- งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

 



 
 

๒๘ 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหต ุ

๕.๒ งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานศูนย์เยาวชน 
- งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
- งานส่งเสรมิอาชีพและพฒันาสตร ี
- งานส่งเสรมิทุนกลุ่มอาชีพด าเนินการ 
- งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

๕.๓ งานสังคมสงเคราะห ์
- งานสงเคราะหเ์ด็ก สตรี คนชรา และผู้พิการ 
- งานส่งเสรมิสุขภาพ 
- งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย    

๕.๒ งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานศูนย์เยาวชน 
- งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
- งานส่งเสรมิอาชีพและพฒันาสตร ี
- งานส่งเสรมิทุนกลุ่มอาชีพด าเนินการ 
- งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

๕.๓ งานสังคมสงเคราะห ์
- งานสงเคราะหเ์ด็ก สตรี คนชรา และผู้พิการ 
- งานส่งเสรมิสุขภาพ 
- งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

 

๖. กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 
๖.๑ งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
- งานสุขาภิบาลทั่วไป 
- งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 
- งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รบัมอบหมาย 

๖.๒ งานส่งเสริมสุขภาพและบริการสาธารณสุข 
 - งานบรหิารจัดการด้านสาธารณสุข และ
สิ่งแวดล้อม 
- งานอนามัยชุมชน 
- งานปูองกันยาเสพติด 
- งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รบัมอบหมาย 

๖.๓ งานรักษาความสะอาดและควบคุมโรค 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานก าจัดขยะและน้ าเสีย 
- งานส่งเสรมิและเผยแพร ่
- งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

๖. กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 
๖.๑ งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
- งานสุขาภิบาลทั่วไป 
- งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 
- งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รบัมอบหมาย 

๖.๒ งานส่งเสริมสุขภาพและบริการสาธารณสุข 
 - งานบรหิารจัดการด้านสาธารณสุข และ
สิ่งแวดล้อม 
- งานอนามัยชุมชน 
- งานปูองกันยาเสพติด 
- งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รบัมอบหมาย 

๖.๓ งานรักษาความสะอาดและควบคุมโรค 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานก าจัดขยะและน้ าเสีย 
- งานส่งเสรมิและเผยแพร ่
- งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

 

 

 

 

 



 
 

๒๙ 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหต ุ

๗. กองส่งเสริมการเกษตร 
๗.๑ งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานวิชาการเกษตร 
- งานเทคโนโลยทีางการเกษตร 
- งานส่งเสรมิการเกษตร 
- งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

๗.๒ งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
- งานข้อมูลวิชาการ 
- งานควบคุมและปูองกันโรคระบาด 

  - งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

๗. กองส่งเสริมการเกษตร 
๗.๑ งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานวิชาการเกษตร 
- งานเทคโนโลยทีางการเกษตร 
- งานส่งเสรมิการเกษตร 
- งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

๗.๒ งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
- งานข้อมูลวิชาการ 
- งานควบคุมและปูองกันโรคระบาด 

  - งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

 

๘.๒ การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
        องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต้านได้วิเคราะห์ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ปริมาณงาน รวมทั้งโครงสร้าง
การก าหนดส่วนราชการเพื่อประมาณการใช้อัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบลในอนาคตในระยะเวลา ๓ ปี 
ข้างหน้าว่าจะมีการใช้อัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลจ านวนเท่าใด จึงจะเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน และ
ความคุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณทั้งนี้เพื่อใหก้ารบรหิารงานเปน็ไปอย่างมีประสทิธิภาพ ประสิทธิผล และประโยชน์
ต่อองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต้านเป็นไปอย่างมีคุณภาพ จึงก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลในกรอบอัตรา 
ก าลังพนักงานส่วนต าบล ๓ ปี ในแต่ละส่วนราชการต่างๆ ดังต่อไปนี ้

พนกังานส่วนต าบล 
  ๑. ปลัดองคก์ารบรหิารส่วนต าบล        บริหารท้องถ่ิน ระดบักลาง จ านวน   ๑   อัตรา 
  ๒. รองปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบล    บริหารท้องถ่ิน ระดับต้น จ านวน   ๑   อัตรา 
  ๓. นักวิชาการตรวจสอบภายใน        วิชาการ ระดับ ปก./ชก. จ านวน   ๑   อัตรา 

ส านักปลัด อบต.  
  ๔. นักบรหิารงานทั่วไป          อ านวยการ ระดับต้น จ านวน   ๑   อัตรา 

๕. นักจัดการงานทั่วไป         วิชาการ ระดับ ปก./ชก. จ านวน   ๑   อัตรา 
๖. นักทรัพยากรบุคคล         วิชาการ ระดับ ปก./ชก. จ านวน   ๑   อัตรา 
๗. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน        วิชาการ ระดับ ปก./ชก. จ านวน   ๑   อัตรา 
๘. นิติกร          วิชาการ ระดับ ปก./ชก. จ านวน   ๑   อัตรา 
๙. นักปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย    วิชาการ ระดับ ปก./ชก. จ านวน   ๑   อัตรา 
๑๐. เจ้าพนักงานธุรการ         ทั่วไป ระดับ ปง./ชง. จ านวน   ๒   อัตรา 
๑๑. เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ทั่วไป ระดับ ปง./ชง. จ านวน   ๑   อัตรา 
 รวมพนักงานส่วนต าบลส านักปลัด อบต.  จ านวน   ๙  อัตรา 

 



 
 

๓๐ 
กองคลัง 
๑๒. นักบรหิารงานการคลัง        อ านวยการ ระดับต้น  จ านวน   ๑   อัตรา 
๑๓. นักวิชาการเงินและบญัชี        วิชาการ ระดับ ปก./ชก.  จ านวน   ๑   อัตรา 
๑๔. นักวิชาการพัสด ุ         วิชาการ ระดับ ปก./ชก.  จ านวน   ๑   อัตรา 
๑๕. เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี        ทั่วไป ระดับ ปง./ชง.  จ านวน   ๑   อัตรา 
๑๖. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้        ทั่วไป ระดับ ปง./ชง.  จ านวน   ๑   อัตรา 
๑๗. เจ้าพนักงานพสัดุ         ทั่วไป ระดับ ปง./ชง.  จ านวน   ๑   อัตรา 

รวมพนักงานส่วนต าบลกองคลัง   จ านวน   ๖  อัตรา 

กองช่าง 
๑๘. นักบรหิารงานช่าง         อ านวยการ ระดับต้น  จ านวน   ๑   อัตรา 
๑๙. นายช่างโยธา         ทั่วไป ระดับ ปง/ชง.   จ านวน   ๑   อัตรา 
๒๐. นายช่างส ารวจ         ทั่วไป ระดับ ปง/ชง.   จ านวน   ๑   อัตรา 
๒๑. นายช่างไฟฟูา         ทั่วไป ระดับ ปง/ชง.   จ านวน   ๑   อัตรา 
๒๒. เจ้าพนักงานธุรการ         ทั่วไป ระดับ ปง/ชง.   จ านวน   ๑   อัตรา 
 รวมพนักงานส่วนต าบลกองช่าง  จ านวน   ๕   อัตรา 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
๒๓. นักบรหิารงานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  อ านวยการ ระดับต้น จ านวน   ๑   อัตรา 
๒๔. นักวิชาการศึกษา         วิชาการ ระดับ ปก./ชก. จ านวน   ๑   อัตรา 
๒๕. เจ้าพนักงานธุรการ         ทั่วไป ระดับ ปง./ชง . จ านวน   ๑   อัตรา 
๒๖. ผู้อ านวยการศูนย์พฒันาเด็กเลก็     (รอการจัดสรร)  จ านวน   ๑   อัตรา 
๒๗. ครู               จ านวน   ๑๑   อัตรา 

   รวมพนักงานส่วนต าบลกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม   จ านวน  ๑๕  อัตรา 

กองสวัสดิการสังคม 
๒๘. นักบรหิารงานสวัสดกิารสังคม        อ านวยการ ระดับต้น จ านวน   ๑   อัตรา 
๒๙. นักพัฒนาชุมชน         วิชาการ ระดับ ปก./ชก. จ านวน   ๑   อัตรา 

รวมพนักงานส่วนต าบลกองสวัสดกิารสังคม     จ านวน   ๒   อัตรา 

กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 
๓๐. นักบรหิารงานสาธารณสุข         อ านวยการ ระดับต้น จ านวน   ๑   อัตรา 
๓๑. เจ้าพนักงานสาธารณสุขทั่วไป        ระดับ ปง./ชง.  จ านวน   ๑   อัตรา 

รวมพนักงานส่วนต าบลกองสาธารณสุข   จ านวน   ๒   อัตรา 

 
 
 



 
 

๓๑ 
กองส่งเสริมการเกษตร 
๓๒. นักบรหิารงานการเกษตร         อ านวยการ ระดับต้น จ านวน   ๑   อัตรา 
๓๓. นักวิชาการเกษตร          วิชาการ ระดับ ปก./ชก. จ านวน   ๑   อัตรา 

รวมพนักงานส่วนต าบลกองส่งเสริมการเกษตร  จ านวน   ๒   อัตรา 
 

พนกังานจ้าง 
ส านักปลัด อบต.  
พนักงานจ้างตามภารกจิประเภทผูม้ีคุณวุฒิ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ     จ านวน   ๑   อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกจิประเภทผูม้ีทักษะ 
- พนักงานขับรถยนต ์      จ านวน   ๒   อัตรา 
- พนักงานขับเครื่องจกัรกลขนาดเบา    จ านวน   ๑   อัตรา 
- พนักงานดับเพลิง      จ านวน   ๑   อัตรา 
- ตกแต่งสวน       จ านวน   ๑   อัตรา 
- พนักงานวิทย ุ       จ านวน  ๑   อัตรา 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- คนงาน       จ านวน   ๓   อัตรา 
- พนักงานขับรถยนต ์      จ านวน   ๒   อัตรา 
 รวมพนักงานจ้างส านักปลัด อบต.   จ านวน   ๑๒   อัตรา 

กองคลัง 
พนักงานจ้างตามภารกจิประเภทผูม้ีคุณวุฒิ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี    จ านวน   ๑   อัตรา 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได ้     จ านวน   ๑   อัตรา 
 รวมพนักงานจ้างกองคลัง    จ านวน   ๒   อัตรา 

กองช่าง 
พนักงานจ้างตามภารกจิประเภทผูม้ีคุณวุฒิ 
- ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ      จ านวน   ๑   อัตรา 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา      จ านวน   ๑   อัตรา 
- ผู้ช่วยนายช่างเครื่องกล      จ านวน   ๑   อัตรา 
- พนักงานขับเครื่องจกัรกลขนาดเบา    จ านวน   ๒   อัตรา 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ     จ านวน   ๑   อัตรา 
 
 



 
 

๓๒ 
พนักงานจ้างตามภารกจิประเภทผูม้ีทักษะ 
- ช่างก่อสร้าง       จ านวน   ๑   อัตรา 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- คนงาน       จ านวน   ๑   อัตรา 
- พนักงานขับรถยนต ์      จ านวน   ๑   อัตรา 

รวมพนักงานจ้างกองช่าง     จ านวน   ๙   อัตรา 
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
พนักงานจ้างตามภารกจิประเภทผูม้ีทักษะ 
- ผู้ดูแลเด็ก       จ านวน   ๔   อัตรา 
- แม่ครัว (ผู้มีทักษะ)      จ านวน   ๑   อัตรา 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- คนงาน       จ านวน   ๑   อัตรา 
 รวมพนักงานจ้างกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม จ านวน   ๖   อัตรา 
กองสวัสดิการสังคม 
พนักงานจ้างตามภารกจิประเภทผูม้ีคุณวุฒิ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพฒันาชุมชน     จ านวน   ๑   อัตรา 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- คนงาน       จ านวน   ๑   อัตรา 

รวมพนักงานจ้างกองสวัสดิการสงัคม   จ านวน   ๒   อัตรา 
กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- คนงาน       จ านวน   ๒   อัตรา 

รวมพนักงานจ้างกองสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม  จ านวน   ๒   อัตรา 
กองส่งเสริมการเกษตร 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- คนงาน       จ านวน   ๑   อัตรา 

รวมพนักงานจ้างกองส่งเสริมการเกษตร   จ านวน   ๑   อัตรา 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

๓๓ 

กรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ของพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๙  
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต้าน อ าเภอท่าสองยาง จังหวัดตาก 

ส่วนราชการ 
กรอบอัตรา 
ก าลังเดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม่ เพิ่ม (+) / ลด (-) 
หมายเหตุ 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

ปลัด อบต. (นกับริหารงาน อบต. ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
รองปลัด อบต. (นักบริหารงาน อบต. ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง  

(กสถ.สรรหา) 

งานตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ๑ ๑ ๑ ๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

ว่าง  
(กสถ.สรรหา) 

ส านักปลัด อบต. 
พนักงานส่วนต าบล 
นักบรหิารงานทั่วไป  

 
 

๑ 

 
 

๑ 

 
 

๑ 

 
 

๑ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 

นักจัดการงานทั่วไป  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักทรัพยากรบุคคล ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง  
(กสถ.สรรหา) 

นิติกร  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง  
(กสถ.สรรหา) 

เจ้าพนักงานธุรการ  ๒ ๒ ๒ ๒ - - - ว่างขอใช้
บัญชี 

๑ อัตรา 

นักปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

จพง.ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) 
พนักงานขับรถยนต์ 

 
๒ 

 
๒ 

 
๒ 

 
๒ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

พนักงานขับเครื่องจักกลขนาดเบา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ตกแต่งสวน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานดับเพลิง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานวิทย ุ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างท่ัวไป 
คนงาน 

 
๓ 

 
๓ 

 
๓ 

 
๓ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ว่าง  

๑ อัตรา 

พนักงานขับรถยนต์ - ๒ ๒ ๒ +๒ - - ขอก าหนด
เพ่ิม 

 

 



 
 

๓๔ 

ส่วนราชการ 
กรอบอัตรา 
ก าลังเดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม่ เพิ่ม (+) / ลด (-) 
หมายเหตุ 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

กองคลัง 
พนักงานส่วนต าบล 
นักบรหิารงานการคลัง   

 
 

๑ 

 
 

๑ 

 
 

๑ 

 
 

๑ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 

นักวิชาการเงินและบญัชี  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชาการพัสด ุ - ๑ ๑ ๑ +๑ - - ขอก าหนด
เพ่ิม 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง  
(กสถ.สรรหา) 

เจ้าพนักงานพสัดุ  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

กองช่าง 
พนักงานส่วนต าบล 
นักบรหิารงานช่าง  

 
 

๑ 

 
 

๑ 

 
 

๑ 

 
 

๑ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

ว่าง  
(กสถ.สรรหา) 

นายช่างโยธา  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง  
(กสถ.สรรหา) 

นายช่างส ารวจ  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง  
(กสถ.สรรหา) 

นายช่างไฟฟูา  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจ้าพนักงานธุรการ  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผู้ช่วยนายช่างโยธา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผู้ช่วยนายช่างเครื่องกล ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) 
ช่างก่อสร้าง 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

พนักงานจ้างท่ัวไป         

คนงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานขับรถยนต์ - ๑ ๑ ๑ +๑ - - ขอก าหนด
เพิ่ม 

 



 
 

๓๕ 

ส่วนราชการ 
กรอบอัตรา 
ก าลังเดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม่ เพิ่ม (+) / ลด (-) 
หมายเหตุ 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
พนักงานส่วนต าบล 
นักบรหิารงานการศึกษาฯ  

 
 

๑ 

 
 

๑ 

 
 

๑ 

 
 

๑ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 

นักวิชาการศึกษา  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้อ านวยการศูนย์พฒันาเด็กเลก็ - ๑ ๑ ๑ +๑ - - ก าหนดเพ่ิม

รอจัดสรร 

ครู  ๑๑ ๑๑ ๑๑ ๑๑ - - - ว่าง  
(กสถ.สรรหา)

๒ อัตรา 

รอจัดสรร  
๗ อัตรา 

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)         
ผู้ดูแลเดก็ ๔ ๔ ๔ ๔ - - - ว่าง  

๑ อัตรา 
คนครัว  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้างท่ัวไป 
คนงาน 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

กองสวัสดิการสังคม 
พนักงานส่วนต าบล 
นักบรหิารงานสวัสดิการสังคม 

 
 

๑ 

 
 

๑ 

 
 

๑ 

 
 

๑ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

ว่าง 
(กสถ.สรรหา) 

นักพัฒนาชุมชน  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

พนักงานจ้างท่ัวไป 
คนงาน 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 
พนักงานส่วนต าบล 
นักบรหิารงานสาธารณสุข  

 
 

๑ 

 
 

๑ 

 
 

๑ 

 
 

๑ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

ว่าง 
(กสถ.สรรหา) 

เจ้าพนักงานสาธารณสุข ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างท่ัวไป 
คนงาน 

 
๒ 

 
๒ 

 
๒ 

 
๒ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 

 



 
 

๓๖ 

ส่วนราชการ 
กรอบอัตรา 
ก าลังเดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม่ เพิ่ม (+) / ลด (-) 
หมายเหตุ 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

กองส่งเสริมการเกษตร 
พนักงานส่วนต าบล 
นักบรหิารงานการเกษตร  

 
 

๑ 

 
 

๑ 

 
 

๑ 

 
 

๑ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

ว่าง 
(กสถ.สรรหา) 

นักวิชาการเกษตร  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง  
(กสถ.สรรหา) 

พนักงานจ้างท่ัวไป 
คนงาน 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ว่าง 

รวม ๗๓ ๗๘ ๗๘ ๗๘ +๕ - -  
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

๓๗ 

สรุปกรอบอตัราก าลัง ๓ ป ีพนักงานส่วนต าบล ( พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ ) 
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต้าน อ าเภอท่าสองยาง จังหวัดตาก 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

๓ ปี ข้างหน้า 

 
เพ่ิม (+) / ลด (-) 

 
หมายเหตุ 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 
ปลัด อบต. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
รองปลัด อบต. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
งานตรวจสอบภายใน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ส านักปลัด อบต.         
พนักงานส่วนต าบล ๙ ๙ ๙ ๙ - - -  
พนักงานจ้าง ๑๐ ๑๒ ๑๒ ๑๒ +๒ - -  

กองคลัง         
พนักงานส่วนต าบล ๕ ๖ ๖ ๖ +๑ - -  
พนักงานจ้าง ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

กองช่าง         
พนักงานส่วนต าบล ๕ ๕ ๕ ๕ - - -  
พนักงานจ้าง ๘ ๙ ๙ ๙ + ๑ - -  

กองการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

        

พนักงานส่วนต าบล ๑๔ ๑๕ ๑๕ ๑๕ +๑ - -  
พนักงานจ้าง ๖ ๖ ๖ ๖ - - -  

กองสวัสดิการสังคม         
พนักงานส่วนต าบล ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  
พนักงานจ้าง ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  
กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม     - - -  

พนักงานส่วนต าบล ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  
พนักงานจ้าง ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

กองส่งเสริมการเกษตร     - - -  
พนักงานส่วนต าบล ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  
พนักงานจ้าง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

รวม ๗๓ ๗๘ ๗๘ ๗๘ + ๕ - -  
 



 
 

 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 ส านักปลัด อบต. 
หัวหน้าส านักปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

กองคลัง 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น)  

กองสวัสดิการสังคม 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 

ระดับต้น)  

กองช่าง 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

กองส่งเสริมการเกษตร 

ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานการเกษตร ระดับต้น) 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

๔๓ 
แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลงั ๓ ปี ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ (องค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญ) 

  
                                                                                                    
 
   

                  
        
          
         

 
 
 
    
 
 
 
                            
                                     
 
 
 
   
 

 

- งานบริหารทั่วไป 

- งานนโยบายและแผน 

- งานกฎหมายและคดี 
- งานปูองกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

- งานกิจการสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

 

- งานบริหารการศึกษา 

- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

- งานการเงิน 

- งานบัญชี 
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและวัสดุ 

- งานส่งเสริมและพัฒนาชุมชน 

- งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 

- งานก่อสร้าง 

- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

- งานสาธารณูปโภค 

- งานผังเมือง 

- งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 

- งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

- งานรักษาความสะอาดและควบคุมโรค 

- งานส่งเสริมการเกษตร 

- งานส่งเสริมปศุสัตว์ 



 
 

งานบริหารงานทั่วไป 

.................................... 
 

งานนโยบายและแผน 

............................... 
งานกฎหมายและคด ี

.............................. 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

...................................... 

 

 

หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป) ระดับต้น 

๔๔ 

            โครงสร้างของส านกัปลดั อบต. 
 

                                                                                 
 
 
 
         
 
 

                                                                             
      - นักจัดการงานทั่วไป (ชก.) (๑)                - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) (๑)         - นิติกร (ปก./ชก.) (๑)                - นักปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปก.) (๑)                     
      - นักทรัพยากรบุคคล (ปก.) (๑)              - เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) (๑)                     - เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง.) (๑)        
      - เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (๑)               - พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (๑)                                    
      - พนักงานจ้างตามภารกิจ ผช.จนท.ธุรการ (๑)                  - พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานดับเพลิง (๑)  
      - พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานขับรถยนต์ (๑)            - พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานวิทยุ (๑)    
      - พนักงานจ้างตามภารกิจ ตกแต่งสวน (๑)                   - พนักงานจ้างทั่วไป คนงาน (๑)                  - พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานขับรถยนต์ (๑)  
      - พนักงานจ้างทั่วไป คนงาน (๑)                          - พนักงานจ้างทั่วไป คนงาน (๑)   
      - พนักงานจ้างทั่วไป พนักงานขับรถยนต์ (๒)          

 

                                                                                        
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ท่ัวไป 

ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 

รวม 
ภารกิจ ทั่วไป ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ/ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน อาวุโส 

จ านวน ๑ - - ๕ - - ๓ - - ๗ ๕ ๒๑ 

งานกิจการสภา 

............................ 



 
 

การบัญชี 
.................... 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
............................ 

๔๕ 

                     โครงสร้างกองคลัง 
 

      
 
 

      
 
 

 
     - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง.) (๑)                  - นักวิชาการเงินและบัญชี (ชก.) (๑)                                                      - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้(ปง./ชง.) (๑) 
                    - พนักงานจ้างตามภารกิจ ผช.จพง.การเงินและบัญชี (๑)                 - พนักงานจ้างตามภารกิจ ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ (๑) 

  
                                 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
                                                                                              ………………………………… 
                                 

        - นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) (๑)     
        - เจ้าพนักงานพัสดุ (ชง.) (๑)         

                                              

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ท่ัวไป 

ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 

รวม 
ภารกิจ   ทั่วไป ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ/ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน อาวุโส 

จ านวน ๑ - - ๒ - - ๓ - - ๒ - ๘ 

การเงิน 
............................. 

 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลงั) ระดบัต้น 



 
 

งานก่อสร้าง 

................................ 
งานออกแบบและควบคุมอาคาร

................................ 
งานผังเมือง 

....................... 

๔๖ 

                                                                                    โครงสร้างกองช่าง 
                                                                                      

 
 

 

  
 

 

- นายช่างโยธา (ปง./ชง.) (๑)           - พนักงานจา้งตามภารกิจ ผช.ช่างเขียนแบบ (๑)                               - นายช่างส ารวจ (ปง./ชง.) (๑)  

- นายช่างไฟฟูา (ปง.) (๑)       
- พนักงานจ้างตามภารกิจ ผช.ช่างโยธา (๑)                                                                      
- พนักงานจ้างตามภารกิจ ช่างก่อสร้าง (๑)                                            

        - พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (๒)    - เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) (๑)  
        - พนักงานจ้างทั่วไป คนงาน (๑)                  - พนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑) 

 - พนักงานจ้างตามภารกิจ ผช.นายช่างเครื่องกล (๑) 
               - พนักงานจ้างทั่วไป พนักงานขับรถยนต์ (๑) 

 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ท่ัวไป 

ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 

รวม 
ภารกิจ   ทั่วไป ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ/ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน อาวุโส 

จ านวน ๑ - -  - - - ๔ - - ๗ ๒ ๑๔ 

 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) ระดับต้น (ว่าง) 

งานประสานสาธารณูปโภค 

........................... 



 
 

งานบริหารการศึกษา 

........................ 
งานศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น 

....................................... 
งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

.............................. 
งานกีฬาและนันทนาการ 

............................ 

๔๗ 

   โครงสร้างกองการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 

                                                                      
 
 

 
  

 

      
       - นักวิชาการการศึกษา (ชก.) (๑)          - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (๑)          ...............................................                       ................................................ 
       - เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) (๑)          - ครู (๑๑)                
                          - พนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้ดูแลเด็ก (๔) 

                                                            - พนักงานจ้างตามภารกิจ แมค่รัว (ผู้มีทักษะ) (๑) 
        - พนักงานจ้างทั่วไป คนงาน (๑) 

 

 
 
 

 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ครู ท่ัวไป 

ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 

รวม 
ภารกิจ   ทั่วไป ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ/ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ครู ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน อาวุโส 

จ านวน ๑ - - ๑ - - ๑๒ ๑ - - ๕ ๑ ๒๑ 

 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา) ระดบัต้น 



 
 

งานบริหารงานทั่วไปฯ 

............................. 
งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

...................................... 
งานสังคมสงเคราะห์ 
................................ 

                                          ๔๘ 

             โครงสร้างกองสวัสดกิารสังคม 
 

                                                                                
 
 

 

  
 

 

                   - นักพัฒนาชุมชน (ชก.) (๑)         - พนักงานจ้างทั่วไป คนงาน (๑)                                - พนักงานจ้างตามภารกิจ ผช.จพง.พัฒนาชุมชน (๑)                      
                  

 
 

 
 
 
 
 

                                   

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ท่ัวไป 

ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 

รวม 
ภารกิจ   ทั่วไป ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ/ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน อาวุโส 

  จ านวน ๑ - - ๑ - - - - - ๑ ๑   ๔ 

 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสงัคม) ระดบัต้น (ว่าง) 



 
 

๔๙ 

                          โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

                                                                               
 
 

 
  

 

              - เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง.) (๑)                                              - พนักงานจ้างทั่วไป คนงาน (๑)                                  - พนักงานจ้างทั่วไป คนงาน (๑)       
 
 
 
 

 
 

               

 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ท่ัวไป 

ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 

รวม 
ภารกิจ   ทั่วไป ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ/ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน อาวุโส 

 จ านวน ๑ - - - - - ๑ - - - ๒ ๔ 

งานส่งเสริมสุขภาพและบริการสาธารณสุข 

......................................... 

 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม              

(นักบริหารงานสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม) ระดับต้น (ว่าง) 

งานรักษาความสะอาดและควบคุมโรค 

.......................................... 
งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 

............................. 



 
 

-๕๐- 

 โครงสร้างกองสง่เสริมการเกษตร 
 

                                                                                   
 
 

 
  

 
 

- นักวิชาการเกษตร (ปก./ชก.) (๑)                                                                
- พนักงานจ้างทั่วไป คนงาน (๑)                         

 
 
 
 

 
 

                                      
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ท่ัวไป 

ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 

รวม 
ภารกิจ   ทั่วไป ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ/ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน อาวุโส 

   จ านวน ๑ - - ๑ - - - - - - ๑ ๓ 

งานส่งเสริมการเกษตร 

................................... 

 

ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานการเกษตร) ระดับต้น (ว่าง) 

 

งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
....... 



 
 

๕๑ 
๑๑. บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งกรอบอัตราก าลังใหม่ 
      ในต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต้าน  อ าเภอท่าสองยาง จังหวัดตาก 

 

ท่ี ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน 
หมายเหต ุเลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

(บาท) 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพ่ิมอื่น/เงิน
ค่าตอบแทน 

๑ นายประเสริฐ อะกะเรือน ปริญญาโท ๑๖-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ ปลัด อบต. (นักบรหิารงานท้องถิ่น) กลาง ๑๖-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถ่ิน) กลาง ๖๓๘,๗๖๐ ๑๖๘,๐๐๐ -  
๒ ……………..ว่าง…………….. - ๑๖-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒ รองปลัด อบต (นักบริหารงานท้องถ่ิน) ต้น ๑๖-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒ รองปลัด อบต (นักบริหารงานท้องถิ่น) ต้น ๔๐๑,๙๔๐ ๔๒,๐๐๐ - มอบ กสถ.

สอบแข่งขัน 

 หน่วยตรวจสอบภายใน            

๓ ……………..ว่าง…………….. - ๑๖-๓-๑๒-๓๒๐๕-๐๐๑ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. ๑๖-๓-๑๒-๓๒๐๕-๐๐๑ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. ๓๕๕,๓๒๐ - - มอบ กสถ.
สอบแข่งขัน 

 ส านักปลัด อบต.            
๔ นางอเทตยา แก้วภักด ี ปริญญาโท ๑๖-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑  หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
ต้น ๑๖-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
ต้น ๔๒๙,๒๔๐ ๔๒,๐๐๐ -  

๕ ……………..ว่าง…………….. - ๑๖-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. ๑๖-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. ๓๕๕,๓๒๐ - - มอบ กสถ.
สอบแข่งขัน 

๖ นายฉัตรชัย พลเสน ปริญญาตร ี ๑๖-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ นักทรัพยากรบุคคล ปก. ๑๖-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ นักทรัพยากรบุคคล ปก. ๒๓๓,๗๖๐ - -  
๗ นางสกุฤตา สิงหนันท์ ปริญญาโท ๑๖-๓-๐๑-๓๑๐๑-๐๐๑ นักจัดการงานทั่วไป ชก. ๑๖-๓-๐๑-๓๑๐๑-๐๐๑ นักจัดการงานทั่วไป ชก. ๓๗๖,๐๘๐ - -  
๘ ……………..ว่าง………………... - ๑๖-๓-๐๑-๓๑๐๕-๐๐๑ นิติกร ปก./ชก. ๑๖-๓-๐๑-๓๑๐๕-๐๐๑ นิติกร ปก./ชก. ๓๕๕,๓๒๐ - - มอบ กสถ.

สอบแข่งขัน 

๙ นายเชาวฤทธ์ิ  สิทธิเวช ปริญญาโท ๑๖-๓-๐๑-๓๘๑๐-๐๐๑ นักปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก. ๑๖-๓-๐๑-๓๘๑๐-๐๐๑ นักปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก. ๒๓๗,๖๐๐ - -  

๑๐ นายศุภกิจ เปี่ยมอยู่  ปวส. ๑๖-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ เจ้าพนักงานธุรการ ชง. ๑๖-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ เจ้าพนักงานธุรการ ชง. ๓๑๘,๙๖๐ - -  
๑๑ ……………..ว่าง…………….. - ๑๖-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๒ เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. ๑๖-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๒ เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. ๒๙๗,๙๐๐ - - ชอใช้บัญช ี

๑๒ นายจตุพงษ์  เจริญพันธ์ ปวส. ๑๖-๓-๐๑-๔๘๐๕-๐๐๑ จพง.ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง. ๑๖-๓-๐๑-๔๘๐๕-๐๐๑ จพง.ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง. ๑๔๓,๕๒๐ - ๑๕,๙๐๐  

๑๓ นางธัญศญา ศรีธิ ปริญญาตร ี ภารกิจ  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - ภารกิจ  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - ๑๙๒,๔๘๐ - -  
๑๔ นายเกษม ธรรมกร ปริญญาตร ี ภารกิจ  พนักงานขับรถยนต์ - ภารกิจ  พนักงานขับรถยนต์ - ๑๗๘,๒๐๐ - -  
๑๕ นายสุธิพันธ์ กันธะรักษา ม.๖ ภารกิจ  พนักงานขับรถยนต์ - ภารกิจ  พนักงานขับรถยนต์ - ๑๔๗,๙๖๐ - ๑๑,๔๖๐  
๑๖ นายเทอดศักดิ ์ทิพย์โรจน์ ม.๖ ภารกิจ  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - ภารกิจ  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - ๑๖๘,๙๖๐ - -  
๑๗ นางรุง่เรือง อร่ามเรือง ม.๖ ภารกิจ  ตกแต่งสวน - ภารกิจ  ตกแต่งสวน - ๑๖๘,๙๖๐ - -  
๑๘ นายสมชัย  เทพบุญ ม.๖ ภารกิจ  พนักงานดับเพลิง - ภารกิจ  พนักงานดับเพลิง - ๑๑๒,๘๐๐ - ๒๔,๐๐๐  
๑๙ นายกฤตนัย เจริญรัตน์ ปริญญาตร ี ภารกิจ พนักงานวิทยุ - ภารกิจ พนักงานวิทยุ - ๑๔๗,๙๖๐ - ๑๑,๔๖๐  

        
                                        (นายฉัตรชัย  พลเสน)                                              (นายประเสริฐ  อะกะเรือน)                            ( นายบุญเสริม  ชัยโรจน์ปัญญา ) 
                                  นักทรพัยากรบุคคลปฏบิัติการ                 ปลัดองคก์ารบริหารส่วนต าบลแม่ต้าน                     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต้าน 
                               วันที่.....................................................                      วันที่.....................................................                       วันที่..................................................... 



 
 

๕๒ 

ท่ี ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน 
หมายเหตุ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

(บาท) 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพ่ิมอื่น / 
เงินค่าตอบแทน 

๒๐ นายดวงดี ต๋าค า ปริญญาตร ี ทั่วไป คนงาน  - ทั่วไป คนงาน  - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐  
๒๑ นายวีรนนท์  เวียงวานวรรณ ปริญญาตร ี ทั่วไป คนงาน  - ทั่วไป คนงาน  - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐  
๒๒ ……………..ว่าง…………….. - ทั่วไป คนงาน  - ทั่วไป คนงาน  - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ว่าง 
๒๓ ……………..ว่าง…………….. - - - - ทั่วไป พนักงานขับรถยนต์ - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ก าหนดเพิ่ม 
๒๔ ……………..ว่าง…………….. - - - - ทั่วไป พนักงานขับรถยนต์ - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ก าหนดเพิ่ม 
 กองคลัง            
๒๕ นางอารีรัตน์ ทองแย้ม ปริญญาตร ี ๑๖-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองคลงั 

(นักบริหารงานคลัง) 
ต้น ๑๖-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองคลงั 

(นักบริหารงานคลัง) 
ต้น ๕๐๖,๕๒๐ ๔๒,๐๐๐ -  

๒๖ นางวาสนา ปภาปิยวรโชติ ปริญญาตร ี ๑๖-๓-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑ นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. ๑๖-๓-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑ นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. ๓๘๒,๕๖๐ - -  
๒๗ ……………..ว่าง…………….. - - - - ๑๖-๓-๐๔-๓๒๐๔-๐๐๑ นักวิชาการพสัด ุ ปก./ชก. ๓๓๕,๓๒๐ - - ก าหนดเพิ่ม 
๒๘ นางจงรักษ์  ใจมนต ์ ปริญญาตร ี ๑๖-๓-๐๔-๔๒๐๓-๐๐๑ เจ้าพนักงานพสัด ุ ชง. ๑๖-๓-๐๔-๔๒๐๓-๐๐๑ เจ้าพนักงานพสัด ุ ชง. ๒๔๔,๓๒๐ - -  
๒๙ ……………..ว่าง…………….. - ๑๖-๓-๐๔-๔๒๐๔-๐๐๑ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ ปง./ชง. ๑๖-๓-๐๔-๔๒๐๔-๐๐๑ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ ปง./ชง. ๒๙๗,๙๐๐ - - มอบ กสถ.

สอบแข่งขัน 

๓๐ นางสาวรจริน  ค าแดง ปวช. ๑๖-๓-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๑ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง. ๑๖-๓-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๑ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง. ๑๑๗,๖๐๐ - ๒๔,๐๐๐  

๓๑ นางสาวณปภัช  สมใจไพรพฤกษ ์ ปริญญาตร ี ภารกิจ  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี - ภารกิจ  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี - ๑๖๑,๐๔๐ - -  
๓๒ นางสาวกันยารัตน์ พากเพียร ปริญญาตร ี ภารกิจ  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ - ภารกิจ  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ - ๑๖๗,๔๐๐ - -  

 กองช่าง            
๓๓ ……………..ว่าง…………….. - ๑๖-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑  ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง) 
ต้น ๑๖-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง) 
ต้น ๓๙๓,๖๐๐ ๔๒,๐๐๐ - อยู่ระหว่างการ 

ด าเนินการสรรหา
ของ ก.จ. ก.ท.  
และก.อบต 

๓๔ ……………..ว่าง…………….. - ๑๖-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ นายช่างโยธา ปง./ชง. ๑๖-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ นายช่างโยธา ปง./ชง. ๒๙๗,๙๐๐ - - มอบ กสถ.
สอบแข่งขัน 

๓๕ ……………..ว่าง…………….. - ๑๖-๓-๐๕-๔๗๐๓-๐๐๑ นายช่างส ารวจ ปง./ชง. ๑๖-๓-๐๕-๔๗๐๓-๐๐๑ นายช่างส ารวจ ปง./ชง. ๒๙๗,๙๐๐ - - มอบ กสถ.
สอบแข่งขัน 

๓๖ นายสุบิน  สมบุตร ปวส. ๑๖-๓-๐๕-๔๗๐๖-๐๐๑ นายช่างไฟฟูา ปง. ๑๖-๓-๐๕-๔๗๐๖-๐๐๑ นายช่างไฟฟูา ปง. ๑๔๓,๕๒๐ - ๑๕,๙๐๐  

๓๗ นางสาวรุจิรา  แซ่ม่ี ปริญญาตร ี ๑๖-๓-๐๕-๔๑๐๑-๐๐๓ เจ้าพนักงานธุรการ ชง. ๑๖-๓-๐๕-๔๑๐๑-๐๐๓ เจ้าพนักงานธุรการ ชง. ๑๘๐,๖๐๐ - -  

๓๘ นายไมตรี  สิงหนันท์ ปริญญาตร ี ภารกิจ  ผู้ช่วยนายช่างโยธา - ภารกิจ  ผู้ช่วยนายช่างโยธา - ๑๓๘,๐๐๐ - ๒๑,๔๒๐  
๓๙ นายชัยรัตน์ อินทฉิม ปวส. ภารกิจ  ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ - ภารกิจ  ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ - ๑๖๖,๕๖๐ - -  

        
                                        (นายฉัตรชัย  พลเสน)                                              (นายประเสริฐ  อะกะเรือน)                            ( นายบุญเสริม  ชัยโรจน์ปัญญา ) 
                                  นักทรพัยากรบุคคลปฏบิัติการ                 ปลัดองคก์ารบริหารส่วนต าบลแม่ต้าน                     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต้าน 
                               วันที่.....................................................                      วันที่.....................................................                       วันที่..................................................... 



 
 

๕๓ 
 

ท่ี ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 

เงินเดือน
(บาท) 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพ่ิมอื่น / 
เงินค่าตอบแทน 

๔๐ นานอุทิน ตานะเศรษฐ ปวส. ภารกิจ  ผู้ช่วยนายช่างเครื่องกล - ภารกิจ  ผู้ช่วยนายช่างเครื่องยนต ์ - ๒๐๗,๔๘๐ - -  
๔๑ นายสุริยัน วงษ์แก้ว ม.๖ ภารกิจ  ช่างก่อสรา้ง - ภารกิจ  ช่างก่อสรา้ง - ๑๕๖,๔๘๐ - -  
๔๒ นายศรัณย์ ท้องฟูาชมพ ู ม.๖ ภารกิจ  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - ภารกิจ  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - ๑๔๗,๙๖๐ - ๑๑,๔๖๐  
๔๓ นายสิทธิชัย  ชวาลคีร ี ม.๖ ภารกิจ  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - ภารกิจ  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - ๑๑๒,๘๐๐ - ๒๔,๐๐๐  
๔๔ น.ส.ธัญญารัตน์ เอกวิญญา อนุปรญิญา ภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - ภารกิจ  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - ๑๔๙,๐๔๐ - ๑๐,๓๘๐  
๔๕ นายเด่นชัย  ไชยสาร ม.๖ ทั่วไป คนงาน - ทั่วไป คนงาน - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐  
๔๖ ……………..ว่าง…………….. - - - - ทั่วไป พนักงานขับรถยนต์ - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ก าหนดเพิ่ม 

 กองการศึกษาฯ            
๔๗ นางสาริศา อัคพิน ปริญญาตร ี ๑๖-๓-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ ผู้อ านวยกองการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา) 
ต้น ๑๖-๓-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ ผู้อ านวยกองการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา) 
ต้น ๓๙๖,๐๐๐ ๔๒,๐๐๐ -  

๔๘ นางสาวอัญชลี คุยด ี ปริญญาตร ี ๑๖-๓-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๑ นักวิชาการศึกษา ชก. ๑๖-๓-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๑ นักวิชาการศึกษา ชก. ๒๔๓,๘๔๐ - -  
๔๙ นางสาวสภุัคนันท์  ขันธนิยม ปริญญาตร ี ๑๖-๓-๐๘-๔๑๐๑-๐๐๔ เจ้าพนักงานธุรการ ชง. ๑๖-๓-๐๘-๔๑๐๑-๐๐๔ เจ้าพนักงานธุรการ ชง. ๑๘๕,๑๖๐ - -  
๕๐ ……………..ว่าง…………….. - - - - รอรับการจัดสรร ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - - - รอรับการ

จัดสรร 
๕๑ นางประทิม  สายชลคีร ี ปริญญาโท ๑๖-๓-๐๘-๒๒๐๖-๑๗๐ ครู ชพ. ๑๖-๓-๐๘-๒๒๐๖-๑๗๐ ครู ชพ. - - -  
๕๒ น.ส.ผ่องศรี  ช่ืนดวง ปริญญาตร ี ๑๖-๓-๐๘-๒๒๐๖-๑๗๑ ครู ชก. ๑๖-๓-๐๘-๒๒๐๖-๑๗๑ ครู ชก. - - -  
๕๓ ...................ว่าง.................. - ๑๖-๓-๐๑-๒๒๒๘-๐๑๗ ครู ครูผูช้่วย ๑๖-๓-๐๑-๒๒๒๘-๐๑๗ ครู ครูผู้ช่วย - - - มอบ กสถ.

สอบแข่งขัน 

๕๔ ...................ว่าง.................. - ๑๖-๓-๐๑-๒๒๒๘-๐๑๘ ครู ครูผูช้่วย ๑๖-๓-๐๑-๒๒๒๘-๐๑๘ ครู ครูผู้ช่วย - - - มอบ กสถ.
สอบแข่งขัน 

๕๕ ...................ว่าง.................. - - ครู ครูผูช้่วย ๑๖-๓-๐๑-๒๒๒๘-… ครู ครูผู้ช่วย - - - รอรับการ
จัดสรร 

๕๖ ...................ว่าง.................. - - ครู ครูผูช้่วย ๑๖-๓-๐๑-๒๒๒๘-… ครู ครูผู้ช่วย - - - รอรับการ
จัดสรร 

๕๗ ...................ว่าง.................. - - ครู ครูผูช้่วย ๑๖-๓-๐๑-๒๒๒๘-… ครู ครูผู้ช่วย - - - รอรับการ
จัดสรร 

๕๘ ...................ว่าง.................. - - ครู ครูผูช้่วย ๑๖-๓-๐๑-๒๒๒๘-… ครู ครูผู้ช่วย - - - รอรับการ
จัดสรร 

 

 

       
                                        (นายฉัตรชัย  พลเสน)                                              (นายประเสริฐ  อะกะเรือน)                            ( นายบุญเสริม  ชัยโรจน์ปัญญา ) 
                                  นักทรพัยากรบุคคลปฏบิัติการ                 ปลัดองคก์ารบริหารส่วนต าบลแม่ต้าน                     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต้าน 
                               วันที่.....................................................                      วันที่.....................................................                       วันที่..................................................... 



 
 

๕๔ 

ท่ี ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 

เงินเดือน
(บาท) 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพ่ิมอื่น / 
เงินค่าตอบแทน 

๕๙ ...................ว่าง.................. - - ครู ครูผูช้่วย ๑๖-๓-๐๑-๒๒๒๘-… ครู ครูผู้ช่วย - - - รอรับการ
จัดสรร 

๖๐ ...................ว่าง.................. - - ครู ครูผูช้่วย ๑๖-๓-๐๑-๒๒๒๘-… ครู ครูผู้ช่วย - - - รอรับการ
จัดสรร 

๖๑ ...................ว่าง.................. - - ครู ครูผูช้่วย ๑๖-๓-๐๑-๒๒๒๘-… ครู ครูผู้ช่วย - - - รอรับการ
จัดสรร 

๖๒ ...................ว่าง.................. - ภารกิจ  ผู้ดูแลเด็ก - ภารกิจ  ผู้ดูแลเด็ก - - - - ว่าง 
๖๓ นางสาวปัทมา  มรดกพยัคฆ ์ อนุปรญิญา ภารกิจ  ผู้ดูแลเด็ก - ภารกิจ ผู้ดูแลเด็ก - ๑๑๒,๘๐๐ - ๒๔,๐๐๐  
๖๔ นางสาวบุษบา  กอ้งไพรคีร ี ปริญญาตร ี ภารกิจ ผู้ดูแลเด็ก - ภารกิจ ผู้ดูแลเด็ก - ๑๑๒,๘๐๐ - ๒๔,๐๐๐  
๖๕ น.ส.พิมพ์ใจ  กวีกันทร อนุปรญิญา ภารกิจ ผู้ดูแลเด็ก - ภารกิจ ผู้ดูแลเด็ก - ๑๑๒,๘๐๐ - ๒๔,๐๐๐  
๖๖ นางบุษกร  ปัญญาธิ อนุปรญิญา ภารกิจ แม่ครัว - ภารกิจ แม่ครัว - ๑๔๗,๙๖๐ - ๑๑,๔๖๐  
๖๗ นางสาวสุธิตา  ก้องวณิช ม.๖ ทั่วไป คนงาน - ทั่วไป คนงาน - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐  

 กองสวัสดิการและสังคม            
๖๘ ……………..ว่าง…………….. 

 
- ๑๖-๓-๑๑-๒๑๐๕-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองสวัสดิการ 

(นักบริหารงานสวัสดิการ) 
ต้น ๑๖-๓-๑๑-๒๑๐๕-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองสวัสดิการ 

(นักบริหารงานสวัสดิการ) 
ต้น ๓๙๓,๖๐๐ ๔๒,๐๐๐ - อยู่ระหว่างการ 

ด าเนินการสรรหา
ของ  ก.จ. ก.ท. 

และก.อบต 

๖๙ นายประพันธ์  แก้วปัญญาเพญ็ ปริญญาโท ๑๖-๓-๑๑-๓๘๐๑-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน ชก. ๑๖-๓-๑๑-๓๘๐๑-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน ชก. ๔๐๙,๓๒๐ - -  
๗๐ นางสาวสภุาพร  สิงห์ซงคา ปริญญาตร ี ภารกิจ  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - ภารกิจ  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - ๑๖๗,๔๐๐ - -  
๗๑ นายสาธิต  เมธีสีทอง อนุปรญิญา ทั่วไป คนงาน - ทั่วไป คนงาน - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐  

 กองสาธารณสุขฯ            
๗๒ ……………..ว่าง…………….. - ๑๖-๓-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข  

(นักบริหารงานสาธารณสุข) 
ต้น ๑๖-๓-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข  

(นักบริหารงานสาธารณสุข) 
ต้น ๓๙๓,๖๐๐ ๔๒,๐๐๐ - อยู่ระหว่างการ 

ด าเนินการสรรหา
ของ  ก.จ. ก.ท. 

และก.อบต 

๗๓ นายสงกรานต์  เวียงแก้วมณี ปริญญาตร ี ๑๖-๓-๐๖-๔๖๐๑-๐๐๑ เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง. ๑๖-๓-๐๖-๔๖๐๑-๐๐๑ เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง. ๑๓๘,๑๒๐ - ๒๑,๓๐๐  
๗๔ นายสมพงษ์  แม่ต้านสามัคคี ม.๖ ทั่วไป คนงาน - ทั่วไป คนงาน - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐  
๗๕ นายสหภาพ  คีรีชมรม ปวส. ทั่วไป คนงาน - ทั่วไป คนงาน - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐  

 

๕๕ 

       
                                        (นายฉัตรชัย  พลเสน)                                              (นายประเสริฐ  อะกะเรือน)                            ( นายบุญเสริม  ชัยโรจน์ปัญญา ) 
                                  นักทรพัยากรบุคคลปฏบิัติการ                 ปลัดองคก์ารบริหารส่วนต าบลแม่ต้าน                     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต้าน 
                               วันที่.....................................................                      วันที่.....................................................                       วันที่..................................................... 



 
 

ท่ี ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 

เงินเดือน
(บาท) 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพ่ิมอื่น / 
เงินค่าตอบแทน 

๗๖ กองส่งเสริมการเกษตร            

 ……………..ว่าง…………….. - ๑๖-๓-๑๔-๒๑๐๙-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองสง่เสริม
การเกษตร 
(นักบริหารงานเกษตร) 

ต้น ๑๖-๓-๑๔-๒๑๐๙-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองสง่เสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานเกษตร) 

ต้น ๓๙๓,๖๐๐ ๔๒,๐๐๐ - อยู่ระหว่างการ 
ด าเนินการสรรหา
ของ  ก.จ. ก.ท. 

และก.อบต 

๗๗ ……………..ว่าง…………….. - ๑๖-๓-๑๔-๓๔๐๑-๐๐๑ นักวิชาการเกษตร ปก./ชก. ๑๖-๓-๑๔-๓๔๐๑-๐๐๑ นักวิชาการเกษตร ปก./ชก. ๓๕๕,๓๒๐ - - มอบ กสถ.
ด าเนินการ
สอบแข่งขัน 

๗๘ ……………..ว่าง…………….. - ทั่วไป คนงาน - ทั่วไป คนงาน - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ว่าง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       
                                        (นายฉัตรชัย  พลเสน)                                              (นายประเสริฐ  อะกะเรือน)                            ( นายบุญเสริม  ชัยโรจน์ปัญญา ) 
                                  นักทรพัยากรบุคคลปฏบิัติการ                 ปลัดองคก์ารบริหารส่วนต าบลแม่ต้าน                     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต้าน 
                               วันที่.....................................................                      วันที่.....................................................                       วันที่..................................................... 



 

 

๕๖ 
๑๒. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
  การพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง 
และพนักงานจ้าง นอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงาน
ในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรมจริยธรรมแล้ว องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินต้องตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล จังหวัด ประกอบด้วย เช่น การพัฒนาไปสู่ Thailand 
๔.๐ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต้านจึงจ าเป็นต้องพัฒนาระบบราชการส่วนท้องถ่ินไปสู่ยุค ๔.๐ เช่นกัน 
โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพื่อส่งเสริมการท างานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ 
  ๑. เป็นองค์กรท่ีเปิดกว้างและเชื่อมโยง ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใสในการท างาน โดยบุคคล 
ภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และสามารถเข้ามา
ตรวจสอบการท างานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอื่น ๆ เช่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมได้เข้ามา
มีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอื่น ๆ เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการ
แทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการท างานในแนวระนาบในลักษณะของเครือข่าย
มากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้องเช่ือมโยงการท างานภายในภาครัฐด้วยกันเอง  
ให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกันไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถ่ินด้วยกันเอง  
  ๒. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งค าถามกับตนเอง
เสมอว่าประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไขปัญหาความต้องการ และตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยไม่ต้อง
รอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน รวมทั้งใช้
ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความต้องการ
ของประชาชน พร้อมทั้งอ านวยความสะดวกโดยการมีการเช่ือมโยงกันเองของทุกส่วนราชการเพื่อให้บริการต่าง ๆ 
สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ตลอดเวลาตามความ
ต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกันไม่ว่าจะมาติดต่อด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็ปไซด์ 
โซเชียลมีเดีย หรือแอปพลิเคช่ันทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 
  ๓. องค์กรท่ีมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องท างานอย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้า มีการวิเคราะห์
ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการตอบโต้
กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพื่อสร้างคุณค่า มีความยืดหยุ่น และความสามารถในการตอบสนองกับ
สถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็น
ส านักงานสมัยใหม่ รวมทั้งท าให้บุคลากรที่มีความผูกพันทันต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง
เหมาะสมกับบทบาทของตน 
  ๔. การก าหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือส านักงาน ก.พ.   
ที่ นร ๑๐๑๓.๔/๔๒ ลงวันที่ ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๓ เรื่อง เครื่องมือส ารวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากร
ภาครัฐด้วยตนเอง (Digital Government Skill Self-Assessment) โดยให้องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินใช้เป็นแนว
ทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพื่อปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตามมติ
คณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๖๐ 



 

 

๕๗ 
  ทั้งนี้ วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่งหรอืหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ การฝกึอบรม 
การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น 

๑๓. ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและพนักงานจ้าง   
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต้าน     

มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพือ่รักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและ
ให้บรกิารแกป่ระชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลกัของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 

๑. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
๒. การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สจุริต และรบัผิดชอบ 
๓. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์สว่นตน และไม่มผีลประโยชน์ทบัซอ้น 
๔. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
๕. การใหบ้ริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
๖. การให้ข้อมลูข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจรงิ 
๗. การมุ่งผลสมัฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน คุณภาพโปรง่ใส 
๘. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข 
๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
ทั้งนี้ การฝุาฝืนหรอืไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมใหถื้อว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 

  ********************************************* 

นโยบายการก ากับดูแลองค์การท่ีดีและแนวทางในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต้าน 

๑. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุขมีแนวทาง ดังนี ้
     ๑.๑ ไม่แสดงการต่อต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุ ข หรือ

สนับสนุนให้น าการปกครองระบอบอื่นที่ไม่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมาใช้ในประเทศไทย 
     ๑.๒ จงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์ และไม่ละเมิดองค์พระมหากษัตริย์ พระราชินี และพระรัชทายาท

ไม่ว่าทางกาย หรือทางวาจา 
๒. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรมมีแนวทาง ดังนี ้
     ๒.๑ ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมาและไม่กระท าการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ใน

กรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีผู้ทักท้วงว่าการกระท าดังกล่าวของพนักงานส่วนต าบลอาจขัดประมวลจริยธรรม พนักงาน
ส่วนต าบลต้องหยุดการกระท าดังกล่าว 

     ๒.๒ ไม่ละเมิดหลักส าคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณีในกรณีทีมีข้อขัดแย้งระหว่างประมวล
จริยธรรมนี้กับหลักส าคัญทางศัลธรรม ศาสนาหรือประเพณี 

     ๒.๓ หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับช้ันต้องปกครองผู้อยู่ใต้บังคับ
บัญชาด้วยความเที่ยงธรรมโดยไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์หรือบุญคุณส่วนตัว 

 



 

 

๕๘ 
     ๒.๔ หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับช้ันต้องสนับสนุนส่งเสริมและ    

ยกย่องผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาที่มีความซื่อสัตย์ มีผลงานดีเด่น 
     ๒.๕ ไม่กระท าการใดอันอาจน าความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการหรือราชการ

โดยรวม 
๓. การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์และรับผิดชอบมีแนวทาง ดังนี้ 
     ๓.๑ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรม ไม่มุ่งหวังและแสวงหาผลประโยชน์อันมิควรได้

จากการปฏิบัติงาน 
     ๓.๒ ใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจด้วยความยุติธรรม ตรงตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย 
     ๓.๓ รับผิดชอบต่อผลการกระท าของตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนได้ปฏิบัติอย่างมีเหตุผลและถูกต้อง     

ชอบธรรม พร้อมยินดีแก้ไขข้อผิดพลาดที่เกิดข้ึน 
     ๓.๔ ควบคุม ก ากับ ดูแล ผู้ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตนไม่ให้กระท าการหรือมีพฤติกรรม

ในทางมิชอบ 
     ๓.๕ ไม่น าผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง 
     ๓.๖ อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็มก าลังความสามารถ

ที่มีอยู่ ในกรณีที่ต้องไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วยจะต้องไม่ท าให้งานในหน้าที่เสียหาย 
     ๓.๗ ละเว้นจากการกระท าทั้งปวงที่กอ่ให้เกิดความเสยีหายต่อต าแหน่งหน้าที่ของตนเองหรือพนักงาน

ส่วนต าบลคนอื่น 
     ๓.๘ ใช้ดุลยพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถเยี่ยงที่ปฏิบัติในวิชาชีพ 
     ๓.๙ เมื่อเกิดความผิดพลาดข้ึนจากการปฏิบัติหน้าที่ต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้องและแจ้งให้หัวหน้าส่วน

ราชการทราบ 
     ๓.๑๐ ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบกฎหมายหรือประชาชนต้องให้

ความร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมาย 
     ๓.๑๑ ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ ในกรณีที่สั่งราชการ

ด้วยวาจาในเรื่องดังกล่าวให้ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องเป็นลายลักษณ์อักษรตามค าสั่งเพื่อให้ผู้สั่งพิจารณาสั่งการ
ต่อไป 

๔.การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าผลประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน       
มีแนวทางดังนี้ 

     ๔.๑ ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวที่เคยมีต่อบุคคลอื่นไม่ว่าจะเปน็ญาติพี่น้อง พรรคพวกเพื่อนฝงู หรือผูม้ี
บุญคุณส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลยพินิจให้คุณหรือให้โทษแก่บุคคลนั้น 

     ๔.๒ ไม่ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร บริการ หรือสิ่งอ านวยความสะดวกของทางราชการ
ไปเพื่อประโยชน์ส่วนตัวของตนเองหรือผู้อื่น เว้นแต่ได้รับอนุญาตโดยชอบด้วยกฎหมาย 

     ๔.๓ ไม่กระท าการ หรือด ารงต าแหน่ง หรือปฏิบัติการใดในฐานะส่วนตัว ซึ่งก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลงหรือสงสัยว่าจะขัดกับประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน้าที่  

 



 

 

๕๙ 
     ๔.๔ ในการปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบในหน่วยงานโดยตรงหรือหน้าที่อื่นต้องยึดถือประโยชน์ของทาง

ราชการเป็นหลัก 
     ๔.๕ ไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับ หรือยอมให้ผู้อื่นเรียก รับ หรือยอมรับซึ่งของตอบแทนของตนหรือ

ของญาติของตนไม่ว่าก่อนหรือหลังด ารงต าแหน่งหรือไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่แล้วก็ตาม 
     ๔.๖ ไม่ใช้ต าแหน่งหรือกระท าการที่เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใด เพราะมีอคติ 
     ๔.๗ ไม่เสนอหรืออนุมัติโครงการ การด าเนินการ หรือการท านิติกรรมหรือสัญญาซึ่งตนเองหรือบุคคลอื่น

ได้ประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 
๕. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมายมีแนวทาง ดังนี้ 
     ๕.๑ ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระท าการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ 
     ๕.๒ เมื่อรู้หรือพบเห็นการฝุาฝืนประมวลจริยธรรมนี้ พนักงานส่วนต าบลต้องมีหน้าที่รายงานการ    

ฝุาฝืนดังกล่าวพร้อมหลักฐานพยานต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
     ๕.๓ ต้องรายงานการด ารงต าแหน่งที่ได้รับค่าตอบแทนและไม่ได้รับค่าตอบแทนในนิติบุคคลซึ่งมิใช่

ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน ราชการส่วนท้องถ่ิน ต่อหัวหน้าส่วนราชการในกรณีที่การด ารงต าแหน่ง
นั้น ๆ อาจขัดแย้งกับการปฏิบัติหน้าที่ 

     ๕.๔ ในกรณีที่พนักงานส่วนต าบลเข้าร่วมประชุมและพบว่ามีการกระท าซึ่งมีลักษณะตามข้อ ๕.๒ 
หรือข้อนี้พนักงานส่วนท้องถ่ินมีหน้าที่ต้องคัดค้านการกระท าดังกล่าว 

     ๕.๕ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถ และทักษะในการด าเนินงานปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในความ
ถูกต้องเที่ยงธรรมถูกต้องตามหลักกฎหมายระเบียบปฏิบัติ 

     ๕.๖ ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน รวมทั้งละเว้นการ
แสวงหาต าแหน่ง บ าเหน็จความชอบ และประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นโดยมิชอบ 

     ๕.๗ ตัดสินใจและกระท าการใด ๆ โดยยึดประโยชนส์่วนรวมของประเทศชาติ ประชาชนมากกว่า
ประโยชนส์่วนตน 

     ๕.๘ ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้ใต้บังคับบญัชายึดมั่นความถูกต้อง เที่ยงธรรม ยึดถือผล 
ประโยชน์ของชาติ 

๖. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติมีแนวทาง ดังนี้ 
     ๖.๑ ปฏิบัติให้ลุล่วงโดยไม่หลีกเลี่ยง ละเลย หรือละเว้นการใช้อ านาจเกินกว่าที่มีอยู่ตามกฎหมาย 
     ๖.๒ ปฏิบัติหน้าที่หรือด าเนินการอื่นโดยค านึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์และสิทธิเสรีภาพของบุคคล    

ไม่กระท าการให้กระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลอื่นก่อภาระหรือหน้าที่ให้บุคคลโดยไม่มีอ านาจตามกฎหมาย 
     ๖.๓ ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดี ปราศจากอคติ  และไม่เลือก

ปฏิบัติต่อบุคคลผู้มาติดต่อโดยไม่เป็นธรรมในเรื่องถ่ินก าเนิด เช้ือชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพกาย หรือ
สุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเช่ือทางศาสนา การศึกษา อบรม หรือความคิดเห็น
ทางการเมืองอันไม่ขัดต่อรัฐธรรมนูญ เว้นแต่จะด าเนินการตามมาตรการที่รัฐก าหนดเพื่อขจัดอุปสรรค หรือส่งเสริม   
ให้บุคคลสามารถใช้สิทธิและเสรีภาพได้เช่นเดียวกับบุคคลอื่น หรือเป็นการเลือกปฏิบัติที่มีเหตุผล เป็นธรรม และ
เป็นที่ยอมรับกันทั่วไป 



 

 

    ๖๐ 
     ๖.๔ ละเว้นการให้สัมภาษณ์ การอภิปราย การแสดงปาฐกถา การบรรยาย หรือการวิพากษ์วิจารณ์อัน

กระทบต่อความเป็นกลางทางการเมือง เว้นแต่เป็นการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการตามหลักวิชา 
     ๖.๕ ไม่เอื้อประโยชน์เป็นพิเศษให้แก่ญาติพี่น้อง พรรคพวกเพื่อนฝูง หรือผู้มีบุญคุณและต้องปฏิบัติ

หน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรมไม่เห็นแก่หน้าผู้ใด 
     ๖.๖ ไม่ลอกหรือน าผลงานของผู้อื่นมาใช้เป็นของตนเองโดยมิได้ระบุแหล่งที่มา 
     ๖.๗ ให้บริการด้วยความกระตือรือร้น เอาใจใส่ และให้เกียรติผู้รับบริการ 
     ๖.๘ สอดส่องดูแล และให้บริการแก่ผู้รับบริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาค ยุติธรรม และมี

อัธยาศัยไมตรี 
     ๖.๙ ให้บริการด้วยภาษาถ้อยค าสุภาพ ชัดเจน เข้าใจง่าย หลีกเลี่ยงการใช้ศัพท์เทคนิค หรือถ้อยค า

ภาษากฎหมายที่ผู้รับบริการไม่เข้าใจ 
     ๖.๑๐ ปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง รอบคอบ รวดเร็ว ระมัดระวังไม่ให้เสื่อมเสียหรือกระทบสิทธิของ

บุคคลอื่น 
     ๖.๑๑ เปิดช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ผู้มีส่วนได้เสียในสถานที่ให้บริการและน า

ข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการแก้ไขปัญหา ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน และการให้บริการประชาชน 
๗. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง มีแนวทาง ดังนี ้
     ๗.๑ ไม่ใช้ข้อมูลที่ได้มาจากการด าเนินงานไปเพื่อการอื่นอันไม่ใช่การปฏิบัติหน้าที่โดยเฉพาะอย่างยิ่ง

เพื่อเอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือบุคคลอื่น 
     ๗.๒ ช้ีแจง แสดงเหตุผลที่แท้จริงอย่างครบถ้วนในกรณีที่กระท าการอันกระทบต่อสิทธิและเสรีภาพ

บุคคลอื่น ไม่อนุญาตหรือไม่อนุมัติตามค าขอของบุคคล หรือเมื่อบุคคลร้องขอตามกฎหมายเว้นแต่การอัน
คณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองได้ก าหนดยกเว้นไว้ ทั้งนี้ จะต้องด าเนินการภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

     ๗.๓ เปิดเผยหลักเกณฑ์ ข้ันตอน วิธีปฏิบัติงาน ให้ผู้รับบริการได้รับทราบ รวมถึงให้ข้อมูลข่าวสารแก่  
ผู้มาร้องขอตามกรอบของระเบียบกฎหมาย 

     ๗.๔ ใช้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการในทางที่เป็นประโยชน์ถูกต้อง ด้วยความระมัดระวัง ไม่เปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารที่เป็นความลับของทางราชการ 

     ๗.๕ ปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลอันไม่ควรเปิดเผยที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงาน 
๘. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้มีแนวทาง ดังนี ้
     ๘.๑ ปฏิบัติงานโดยมุ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานให้เกิดผลดีที่สุดจนเต็มก าลังความสามารถ 
     ๘.๒ ใช้งบประมาณ ทรัพย์สิน สิทธิและประโยชน์ที่ทางราชการจัดให้ ด้วยความประหยัดคุ้มค่า      

ไม่ฟุุมเฟือย 
     ๘.๓ ใช้ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าที่ ตามคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพ

โดยเคร่งครัด 
     ๘.๔ อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็มก าลังความสามารถ

ที่มีอยู่ ในกรณีที่ต้องไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วยจะต้องไม่ท าให้งานในหน้าที่เสียหาย 
     



 

 

๖๑ 
     ๘.๕ ละเว้นจากการกระท าทั้งปวงที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อต าแหน่งหน้าที่ของตนหรือของ

พนักงานส่วนต าบลอื่น ไม่ก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบลอื่นโดยมิชอบ 
     ๘.๖ ใช้ดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ ความสามารถ ที่ปฏิบัติในวิชาชีพ ตรงไป 

ตรงมาปราศจากอคติส่วนตัว ตามข้อมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสมของแต่ละกรณี 
     ๘.๗ เมื่อเกิดความผิดพลาดข้ึนจากการปฏิบัติหน้าที่ ต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้อง และแจ้งให้หัวหน้าส่ วน

ราชการทราบโดยพลัน 
     ๘.๘ ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนต้องให้

ความร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนในการตรวจสอบโดยใช้ข้อมูลที่เป็นจริง
และครบถ้วน เมื่อได้รับค าร้องขอในการตรวจสอบ 

     ๘.๙ ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ ในกรณีที่สั่งราชการด้วย
วาจาในเรื่องดังกล่าว ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องลายลักษณ์อักษรตามค าสั่งเพื่อให้ผู้สั่งพิจารณาสั่งการต่อไป 

     ๘.๑๐ ปฏิบัติงานด้วยความเอาใจใส่ มานะพยายาม มุ่งมั่นและปฏิบัติหน้าที่เสร็จสมบูรณ์ภายในเวลา
ที่ก าหนดงานในความรับผิดชอบให้บรรลุผลส าเร็จตามเปูาหมายภายในเวลาได้ผลลัพธ์ตามเปูาหมาย คุ้มค่าด้วย
วิธีการที่ถูกต้องที่ก าหนด โดยวิธีการ กระบวนการ ถูกต้องชอบธรรม เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติ 
ประชาชน 

     ๘.๑๑ ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ โดยใช้ทักษะ ความรู้ ความสามารถ และหน่วยงาน โดยใช้ทรัพยากร
อย่างประหยัดและอย่างเต็มที่ด้วยความถูกต้อง รอบคอบ ระมัดระวัง เพื่อรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมอย่างเต็ม
ความสามารถ 

     ๘.๑๒ พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความรอบรู้ และมีความรู้ ความสามารถทักษะ ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
     ๘.๑๓ พัฒนาระบบการท างานให้ได้ผลงานทีด่ี มีคุณภาพประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเป็นแบบอย่างได้ 
     ๘.๑๔ จัดระบบการจัดเก็บเอกสาร ข้อมูล รวมทั้งสถานที่ให้เป็นระบบระเบียบ เอื้ออ านวยต่อการ

ท างานให้ส าเร็จตามเปูาหมาย 
     ๘.๑๕ ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่าเหมาะสม ด้วยความ

ระมัดระวัง มิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองเสมือนเป็นทรัพย์สินของตนเอง 
๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กรมีแนวทางดังนี้ 
     ๙.๑ จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
     ๙.๒ เป็นแบบย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ       

ไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมายในกรณีมีข้อสงสัย หรือมีข้อ
ทักท้วงว่าการกระท าไม่ชอบด้วยรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ ชอบด้วยกฎหมาย 
พนักงานส่วนต าบลต้องแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการและคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา และจะด าเนินการต่อได้
ต่อเมื่อได้ข้อยุติจากหน่วยงานที่มีอ านาจหน้าที่แล้ว 

     ๙.๓ เป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
      
 



 

 

   ๖๒ 
     ๙.๔ ไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของต าแหน่งหน้าที่  รักศักดิ์ศรี ของ

ตนเอง โดยประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นพนักงานส่วนต าบลที่ดี อยู่ในระเบียบวินัย กฎหมาย และเป็นผู้มี
คุณธรรมที่ดี 

     ๙.๕ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถ ด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ความสามารถ 
ให้บรรลุผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติ
และประชาชน 

     ๙.๖ มุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความ
เข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 

     ๙.๗ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย มีอัธยาศัย 
     ๙.๘ รักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัตหิน้าที่ การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดยพนักงานส่วนต าบล/

พนักงานจะกระท าได้ต่อเมือ่มีอ านาจหน้าที่และได้รบัอนุญาตจากผูบ้ังคับบัญชาหรือเป็นไปตามกฎหมายก าหนด
เท่านั้น 

     ๙.๑๐ รักษาและเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงานพร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกัน
และกันในทางที่ชอบ 

- เคารพต่อความเช่ือ และค่านิยมของบุคคลหรือเพื่อนร่วมงาน 
- ยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่าง และบริหารจัดการความขัดแย้งอย่างมีเหตุผล 
- ไม่ผูกขาดการปฏิบัติงานหรือเกี่ยงงาน อันอาจท าให้เกิดการแตกความสามัคคีในหน่วยงาน 
- ประสานงานกับทุกฝุายที่เกี่ยวข้องด้วยการรักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน 

     ๙.๑๑ ไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้ส าหรับตนเองหรือผู้อื่น ไม่ว่าจะเป็น
ประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม ตลอดจนไม่รับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ร้องเรียน หรือบุคคล      
ที่เกี่ยวข้องเพื่อประโยชน์ต่าง ๆ  อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการ
ให้ตามประเพณี 

     ๙.๑๒ ประพฤติตนให้สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นด้วยความสุภาพ มีน้ าใจ มีมนุษย์สัมพันธ์อันดี ต้อง
ไม่ปิดบังข้อมูลทีจ่ าเป็นในการปฏิบัติงานของเพื่อนรว่มงาน และไม่น าผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 

๑๐. การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถ่ินประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่    
คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันมีแนวทาง ดังนี ้

     ๑๐.๑ ปลูกฝังจิตใจให้ประชาชนมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม สร้างคุณธรรมจริยธรรม รู้จัก
เสียสละ ร่วมแรงร่วมใจ มีความร่วมมือในการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวมช่วยลดปัญหาที่เกิดข้ึนในสังคม  ช่วยกัน
พัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อเป็นหลักการในการด าเนินชีวิต ช่วยแก้ปัญหาและสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม 

     ๑๐.๒ สร้างจิตสาธารณะเพื่อประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 
- สร้างวินัยในตนเอง ตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในระบบประชาธิปไตย รู้ถึงขอบเขตของสิทธิ

เสรีภาพ หน้าที่ความรับผิดชอบ ต่อตนเองและสังคม 
- ให้ความส าคัญต่อสิ่งแวดล้อม ตระหนักเสมอว่าตนเองคือส่วนหนึ่งของสังคมต้องมีความ

รับผิดชอบในการรักษาสิ่งแวดล้อมซึ่งเป็นเรื่องของส่วนรวมทั้งต่อประเทศชาติ และโลกใบนี้ 



 

 

๖๓ 
- ตระหนักถึงปัญหาและผลกระทบที่เกิดข้ึนกับสังคมให้ถือว่าเป็นปัญหาของตนเองเช่นกันหลีกเลี่ยง

ไม่ได้ ต้องช่วยกันแก้ไข 
- ยึดหลักธรรมในการด าเนินชีวิต เพราะหลักธรรมหรือค าสั่งสอนในทุกศาสนาที่นับถือ สอนให้คน

ท าความด ี
     ๑๐.๓ การด ารงชีวิตตาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ด าเนินชีวิตบนทางสายกลาง โดยยึดหลักความ

พอประมาณ ความมีภูมิคุ้มกันที่ดี ภายใต้เงื่อนไขความรู้และคุณธรรม 
- ยึดหลักความพอประมาณ โดยด ารงชีวิตเหมาะสมกับฐานะของตนเองและสังคม พัฒนาตนเอง

ให้มีความอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร ประหยัด และดีข้ึนเป็นล าดับ 
- ยึดหลักความมีเหตุผล โดยถือปฏิบัติตนและปฏิบัติงานอย่างมีระบบ มีเหตุผล ถูกต้อง โปร่งใส 

เป็นธรรม ก่อนตัดสินใจด าเนินการใด ๆ ต้องค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดข้ึนต่อส่วนรวมและต่อตนเอง 
- ยึดหลักการมีภูมิคุ้มกันที่ดี ด้วยการด าเนินชีวิตและปฏิบัติงาน โดยมีเปูาหมายมีการวางแผน

และด าเนินการไปสู่เปูาหมายด้วยความรอบคอบ ประหยัด อดทน อดออม บนพื้นฐานความรู้และคุณธรรมเพื่อให้
บรรลุเปูาหมาย 

- ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
     ๑๐.๔ ไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมาย 
๑๑. แสดงหรือมีเจตนารมณ์ร่วมกันในการปูองกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
     ๑๑.๑ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต้านจะไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องทุจริตคอร์รัปช่ันไม่ว่า

โดยทางตรงหรือทางอ้อม 
     ๑๑.๒ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต้านไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระท า 

ที่เข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปช่ันที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต้าน โดยต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาหรือ
บุคคลที่รับผิดชอบทราบและให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่าง  ๆ หากมีข้อสงสัยหรือข้อซักถาม     
ให้ปรึกษากับผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่ก าหนดให้ท าหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการติดตามการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมของบุคลากรแต่ละประเภทตามที่ก าหนดไว้ 

     ๑๑.๓ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต้านจะตระหนักถึงความส าคัญในการเผยแพร่      
ให้ความรู้และท าความเข้าใจกับบุคคลอื่นที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต้าน หรือ
อาจเกิดผลกระทบต่อองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต้าน ในเรื่องที่ต้องปฏิบัติมิให้เกิดการทุจริตคอร์รัปช่ัน  

     ๑๑.๔ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต้านจะมุ่งมั่นที่จะสร้างและรักษาวัฒนธรรมองค์กร    
ที่ยึดมั่นว่าการทุจริตคอร์รัปช่ัน และการให้หรือรับสินบนเป็นการกระท าที่ยอมรับไม่ได้ ไม่ว่าจะเป็นการกระท ากับ
บุคคลใดก็ตามหรือการท าธุรกรรมกับภาครัฐหรือภาคเอกชน 
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