
 
 

 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ต้าน 
อำเภอท่าสองยาง  จังหวัดตาก 

 



1. ผลการประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ตา้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ .ศ. 2566 ของ  องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ต้าน พบว่ามีผล
คะแนน  94.34  คะแนน อยู่ในระดับ  ผ่าน  โดยมีผลการประเมินรายตัวช้ีวัด ดังน้ี 
 

 

 

ตัวชี้วัด 
คะแนน ราย

ตัวชี้วัด  
คะแนนรายเคร่ืองมือ 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 99.10 

99.52 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 99.56 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ 99.85 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 99.55 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.55 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คณุภาพการดำเนินงาน 90.66 

88.26 ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 87.81 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 86.32 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 100.00 
95.00 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 90.00 
  



2. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ผลการประเมิน ITA 2566 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ต้าน พบว่ามีผลคะแนนเฉลี่ย  94.34  
คะแนน ต่ำกว่า ปีที่ผ่านมา  3  คะแนน ผลการประเมิน ITA สะท้อนให้เห็นว่าในปี พ.ศ. 2566 องค์การบริหาร
ส่วนตำบลแม่ต้าน  มีความพยายามที่จะปรับปรุงการให้บริการที่มีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อประชาชน
ผู้รับบริการมากขึ้น ตลอดจนความพยายามที่จะทำให้ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ของหน่วยงานได้รับการเผยแพร่ที่เว็บไซต์
ของหน่วยงานเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าติดตามหรือตรวจสอบได้ เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม 
และเพ่ือลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะมีบุคลากรในหน่วยงานทุจริตประพฤติมิชอบ  
 ทั้งน้ี เพ่ือให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีความโปร่งใสและตอบสนองต่อประชาชน องค์การบริหาร
ส่วนตำบลแม่ต้าน จึงได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน การดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือนำไปสู่การกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ในการยกระดับผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยแบ่งการวิเคราะห์ออกเป็น 
7 ประเด็นดังน้ี 
 

1.  กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสทิธิภาพ 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ต้าน ในมิติของการปฏิบัติหน้าที่ (i1-i3) ซึ่งเป็นการสำรวจการรับรู้ของ
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน ได้ผลคะแนนเฉล่ีย 100  คะแนน ซึ่งใกล้เคียงกับผลการประเมินในมิติของคุณภาพการ
ดำเนินงาน (e1-e3) ที่ได้คะแนนเฉล่ีย 95.48 คะแนน โดยเป็นการสำรวจการรับรู้ของประชาชนผู้รับบริการ      
ในคำถามประเด็นเดียวกัน จากมุมมองของกลุ่มเป้าหมายที่ต่างกัน สะท้อนให้เห็นว่าเจ้าหน้าที่รับรู้แนวทาง ขั้นตอน 
ระยะเวลา ในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง ปฏิบัติงานและให้บริการแก่บุคคลภายนอกได้เป็นอย่างดี 

ดังน้ัน องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ต้าน  ควรให้บุคลากรในสังกัดปฏิบัติงานและให้บริการประชาชนตาม
แนวทาง ระยะเวลา ในคู่มือการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด และต้องปฏิบัติงานด้วยความช่ือสัตย์ สุจริต ต่อไป 

 

2. การใหบ้ริการและระบบ E-Service 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ           

พ.ศ. 2566 ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ต้าน ได้มีการเปิดเผยว่ามีการให้บริการผ่านระบบ E-Service (o18) 
แต่ผลการการรับรู้ของประชาชน (e13)  มีผลคะแนนเฉลี่ย  96.84 คะแนน ซึ่งสอดคล้องกับจำนวนผู้ใช้บริการ
ผ่านระบบ E-Service  สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ช่องทางให้บริการผ่าน E-Service แก่
ประชาชนในพ้ืนที่อย่างทั่วถึง 

ดังน้ัน องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ต้าน ควรเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบE-Service ให้
บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึงต่อไป 
 

3. ช่องทางและรปูแบบการประชาสัมพนัธเ์ผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ        

พ.ศ. 2566 ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ต้าน  มีการเปิดเผยข้อมูลพ้ืนฐานของหน่วยงาน (o1-o3,o5-o6) 
การประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์กับผู้รับบริการ (o7-o10) แต่ประสิทธิภาพการสื่อสาร (e6-e10)              
ของหน่วยงาน ในมุมมองของผู้รับบริการ มีผลคะแนนเฉลี่ยเพียง 90.87 คะแนน สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีการ
เปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานบนเว็บไซต์ แต่บุคคลภายนอกยังไม่ได้รับทราบข้อมูลข่าวสารจากทุกช่องทางเท่าที่ควร 



ดังน้ัน องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ต้าน ควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทาง
ที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
 

4. กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ         

พ.ศ. 2566 ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ต้าน  ในมิติกระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการพบว่า 
การรับรู้แนวปฏิบัติเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง (i19) มีผลคะแนน 100 คะแนน ส่งผลให้ระดับ
การรับรู้ข้อ i20-24 มีคะแนน 99.46 คะแนน  

ดังน้ัน องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ต้าน  ให้มีการสื่อสารและชี้แจงภายในหน่วยงานให้เจ้าหน้าที่ทุกคน
ทราบแนวปฏิบัติเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้องย่างต่อเน่ือง 
 

5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ          

พ.ศ. 2566 ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ต้าน  มีการเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วนในประเด็นการใช้
งบประมาณ (o11–o13) และการจัดซื้อจัดจ้าง (o19-o22) ซึ่งสอดคล้องกับการรับรู้เรื่องการใช้งบประมาณของ
หน่วยงาน (i7) มีผลคะแนน 100.00 คะแนน และการได้เข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ (i8) เพ่ือเฝ้า
ระวังการใช้จ่ายงบประมาณ มีผลคะแนน  98.22 คะแนน สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูล และ
เจ้าหน้าที่ภายในทราบและมีส่วนร่วมการใช้จ่ายงบประมาณเป็นอย่างดี  

ดังน้ัน องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ต้าน  ควรมีการสื่อสารเพ่ือสร้างการรับรู้ภายในหน่วยงานและมี
กระบวนการที่เปิดโอกาสให้เจ้าหน้าที่ได้มีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังการใช้จ่ายงบประมาณมากย่ิงขึ้น 
 

6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ       

พ.ศ. 2566 ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ต้าน มีการเปิดเผยข้อมูลในประเด็นการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล (o23-o26) ถูกต้อง ครบถ้วน และการรับรู้เรื่องการใช้อำนาจของผู้บริหารในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
(i13-i18) มีผลคะแนนมากกว่า 85 คะแนน แสดงให้เห็นว่าเจ้าหน้าที่มีการรับรู้ว่าผู้บริหารมีการใช้อำนาจอย่างเป็น
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลแล้ว แต่ควรมีการสร้างความเข้าใจกับเจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงานให้มากขึ้น 
 

7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปีงบประมาณ         

พ.ศ. 2566 ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ต้าน การรับรู้ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานในประเด็นการให้ความสำคัญ
ของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริต (i25) มีผลคะแนนสูงกว่า 85 คะแนน แต่ในการเปิดเผยข้อมูลมีการ
แสดงเจตจำนงในดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน (o31-o33) ครบถ้วน ถูกต้อง สะท้อนให้เห็นว่า 
ผู้บริหารมีนโยบายในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน แต่เจ้าหน้าที่ บางส่วนอาจยังขาดความรู้ความ
เข้าใจที่ถูกต้องทั้งในแง่ของนโยบาย และความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนในการตอบ แบบวัด IIT 

ดังน้ัน องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ต้าน ควรจัดให้มีกิจกรรมท่ีผู้บริหารและบุคลากรภายในหน่วยงานได้มี
ส่วนร่วมในการดำเนินการด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และสร้างวัฒนธรรม No Gift 
Policy มากย่ิงขึ้น พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์กิจกรรมท่ีได้จัดขึ้นผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ ต่าง ๆ เช่น Social 
Network ของหน่วยงาน เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริต 



3. มาตรการในการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
จากผลการวิเคราะห์การประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ต้าน ประจำปีงบประมาณ            

พ.ศ. 2566 ทั้ง 7 ประเด็น นำไปสู่การกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วน
ตำบลแม่ต้าน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังต่อไปน้ี 
 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนนิการ การติดตามประเมินผล 
(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานและการให้บริการ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

กำซับให้บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติงาน
และให้บริการแก่ประชาชน ผู้มาติดต่อ
ราชการ ตามขั้นตอน แนวทาง รวมถึง
ระยะเวลาท่ีกำหนดไว้ในคู่มือปฏิบัติงาน 
และคู่มือสำหรับประชาชนอย่างเคร่งครัด 

ทุกสำนัก/กอง ต.ค. 66 - ก.ย. 67 
 

รายงานข้อมลูสถิติ 
การให้บริการเป็นประจำ 

ทุกเดือน 

(2) การให้บริการและระบบ E-Service 
ประชาสัมพันธ์ E-Service 1. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการ

ผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอก
ได้รับทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ อาทิ แจ้ง
ใ ห้ ผู้ ม า รั บ บ ริ ก า ร  Walk in ท ร าบ , 
ประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือ Social Network 
2. พัฒนาระบบ E-Service ให้ครอบคลุม
การบริการให้มากขึ้น 

ทุกสำนัก/กอง ต.ค. 66 - ก.ย. 67 
 

รายงานจำนวนผู้เข้าใช้
บริการผ่านช่องทาง 

E-Service 
ประจำทุกเดือน 

(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
ข่าวสาร ผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย
อย่างต่อเนื่อง 

1. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร ภารกิจหน่วยงาน รวมถึงกิจกรรม
ต่าง ๆ ผ่านช่องทางทั้งทางเว็บไซต์ และ 
Social network ของหน่ วยงานอ ย่ าง
ต่อเนื่อง 
2. ปรับปรุงข้อมูล ข่าวสาร ในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

ทุกสำนัก/กอง ต.ค. 66 - ก.ย. 67 
 

จัดทำสรุปข่าว 
ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
เป็นประจำทุกเดือน 

(4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
การกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

1. มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่
ละส่วนงานเป็นระยะ 
2. กำชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมี
การขออนุญาตในการยืมใช้ทรัพย์สินของ
ราชการอย่างถูกต้อง 

ทุกสำนัก/กอง ต.ค. 66 - ก.ย. 67 
 

รายงานทะเบียนคุมการใช้
ทรัพย์สินของราชการเป็น

ประจำทุกเดือน 

(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใสใน
การใช้งบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

เปิดเผยข้อมูลประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุแผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง รวมถึงความก้าวหน้า และ 
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้
บุคลากรภายในและประชาชนภายนอกให้
ทราบโดยท่ัวกัน 

กองคลัง ต.ค. 66 - ก.ย. 67 
 

รายงานให้ผู้บังคับบญัชา
ทราบและเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
การบริหารงานบุคคลอย่างเป็น
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

ประเมินความเส่ียงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น
จากการใช้อำนาจหรือการบริหารงาน
บุคคล และกำหนดมาตรการจัดการความ 
เส่ียงดังกล่าว 

สำนักปลัด ต.ค. 66 - ก.ย. 67 
 

รายงานให้ผู้บังคับบญัชา
ทราบและเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 



มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนนิการ การติดตามประเมินผล 
(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
มาตรการป้องกันการเรียกรับสินบน
จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

1. ประกาศ No Gift Policy 
2. จัดให้มีกิจกรรมที่ผู้บริหารและบุคลากร
ภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการสร้าง
วัฒนธรรม No Gift Policy 

สำนักปลัด ต.ค. 66 - ก.ย. 67 
 

รายงานให้ผู้บังคับบญัชา
ทราบและเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 
4. ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 
 ในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ องค์การ
บริหารส่วนตำบลแม่ต้าน มีข้อจำกัดในการดำเนินงานดังน้ี 

1. มีการโยกย้ายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบของหน่วยงาน ทำให้ขาดความต่อเน่ืองในการดำเนินการ
เก่ียวกับประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

2. ช่องทางและวิธีการเข้าตอบแบบวัด IIT และ EIT ยุ่งยากซับซ้อน ต้องใช้อุปกรณ์ที่ทันสมัย  
3. ผู้ตอบ EIT ในพ้ืนที่ประชาชนส่วนใหญ่เป็นชนเผ่าปกากะญอ ส่วนใหญ่จะอ่าน ฟังภาษาไทย

ไม่ได้ ต้องใช้ล่ามแปล 
4. พ้ืนที่บางส่วนของ องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ ต้าน  ไม่มีสัญญาณโทรศัพท์  ในการ

ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ อาจไม่ทั่วถึง  
ข้อเสนอแนะ/แนวทางในการจัดการกับข้อจำกัด (ถ้ามี) 

ไม่มี 

 
 

  


